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AJANLAS

Jelen dokumentummal segiteni kivdnjuk a szocidlis elldtérendszer munkatdrsainak az iskolai kézosségi szolgdlathoz kapcsolodd, szervezést és
mitkddtetést érintd feladatainak megolddsat. Az Ajdnldst elsGsorban az a tdamogatd szdndék hivta életre, mely a szocidlis teriileten megvaldésulé

tevékenységek keretrendszerének kidolgozdsdra irdnyul, s melynek segitségével az iskolai kézdsségi szolgdlat szerves mddon épiilhet be az érintett
intézmények, szervezetek mindennapi gyakorlatdba.

A f6 cél az, hogy minden intézmény - az iskoldval egylitt — a helyi adottsdgokhoz és a sajdt elképzeléseihez, felkésziiltségéhez igazodd tevékenységeket
szervezzen a kozésségi szolgdlat programjdban. Mddszertani ajdnldssal, praktikus ttmutatdval szeretnénk segiteni a kdzésségi szolgdlattal most
ismerkeddket, illetve gyakorlati tandcsokkal tdmogatni a mdr miikédd programokkal rendelkezd intézményeket.

Készitette:

Oktataskutatd és Fejleszto Intézet
EMMI Szociélis és Csaladiigyért Felel6s Allamtitkarsag Esélyteremtési FGosztaly
Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
Szocialis Igazgatdk és Szakemberek Magyarorszagi Egyestilete
Ertelmi Sériilteket Szolgalé Tarsadalmi Szervezetek és Alapitvanyok Orszagos Szovetsége
Magyar Maltai Szeretetszolgalat

Okumenikus Segélyszervezet



KULDETES

A korabbi generacidk egy része ugy nétt fel, hogy olyan kovetendd tarsadalmi mintat latott, amelyben az 6nkéntesség, a masokért vald felel6sség, a
kolcsonos tisztelet, az akkor is ,segités”, ha nincs nagy baj, katasztrofa, nem kapott kell6 figyelmet, megbecsiilést és elismerést. Az iskolai kozosségi
szolgalat - az 6nkéntesség elterjesztését szolgald intézkedések mellett - lehet&séget teremt arra, hogy ezen a teriileten pozitiv valtozasok induljanak
el. Ezen célok eléréséhez egy olyan egyiittmiikodési rendszer miikodtetése sziikséges, ahol jél koriilhataroltak a feladatok és szerepek, valamint
amelynek minden egyes szerepl6je (oktatasi intézmény, didkok, fogadd intézmények) megtalalja sajat kiildetését.

Nincsenek konnyt helyzetben a fogadé intézmények ebben a folyamatban. Sokszor a terepgyakorlatra érkez6 hallgatékra valé megfelel6 odafigyelés
is nehezen megoldhat6 az ellitand6 mindennapi alapfeladatok mellett; pedig a feleldsségiik, szerepvallalasuk, hogy jol képzett gyakorlati
szakemberek kertiljenek ki a fels6oktatasbdl, megkeriilhetetlen.

Ugyanilyen fontos kiildetése van a fogadd intézményeknek, amikor az iskolai kozosségi szolgalatrél beszéliink. Fontos 1atni, megérteni, hogy fogadé
intézményként mekkora felelésséget kaptunk abban, hogy részt vegyiink a TARSADALMI SZEMLELETFORMALASBAN, melynek kiemelten fontos
szinterévé valik a kozosségi szolgalat.

KERJUK A FOGADOINTEZMENYEKET, LEGYENEK PARTNEREK EBBEN A TEVEKENYSEGBEN! SEGITSEK EZT AZ U] TEVEKENYSEGET JOL MUKODO PROGRAMOK
KIALAKITASAVAL, A NEHEZSEGEK, PROBLEMAK JELZESEVEL, SZAKMAI ODAADASUKKAL. LASSUK MEG A LEHETOSEGEKET — ES NE CSAK A TERHEKET,— EBBEN A
FOLYAMATBAN! NINCS ANNAL NAGYOBB KIHIVAS, MINT AMIKOR ARRA KAPUNK LEHETOSEGET, HOGY A JOVO GENERACIOJA SZAMARA ADHATUNK AT OLYAN
ERTEKEKET, MELLYEL EGY HUMANUSABB TARSADALMAT EPITHETUNK FEL.

BiZUNK ABBAN, HOGY AZ ONKENTESSEGBEN SZERZETT TAPASZTALATOK JOL HASZNALHATOAK EBBEN A FOLYAMATBAN IS!

UGYANAKKOR NAGYON FONTOS AZT IS LATNUNK, HOGY AZ ISKOLAI KOZOSSEGI SZOLGALAT LEHET BEVEZETES AZ ONKENTESSEG VILAGABA, DE NEM
AZONOS AZ ONKENTESSEGGEL. A DIAKOK SZEMELYISEGE, AZ ISKOLAI KOZOSSEGI SZOLGALATHOZ VALO HOZZAALLASA, AZ ELERENDO PEDAGOGIAI CELOK,
AZ OKTATASI INTEZMENYEKKEL, PEDAGOGUSOKKAL VALO EGYUTTMUKODES UJFAJTA SZEREPEK KIALAKITASAT TESZI SZUKSEGESSE, AMELYEK
KULONBOZNEK ATTOL, MINT AMIKOR ONKENTESEKKEL DOLGOZUNK EGYUTT. JELEN SZAKMAI ANYAG EZEKHEZ A SPECIALIS SZEREPEKHEZ, A JO
GYAKORLATOK KIALAKITASAHOZ, A MEGFELELO EREDMENYEK ELERESEHEZ KIVAN SEGITSEGET NYUJTANI.



ELOZMENYEK, JELENLEGI ALLAPOT

A kozoOsségi szolgalat érettségi bizonyitvany kiadasahoz kotott bevezetésének mar szamos, hasonlé célok megvaldsitasa érdekében kialakitott
el6zménye volt - példaul a budapesti Karinthy Gimnaziumban, a Waldorf-intézményekben és az egyhazi fenntartasu kozépiskolakban. Az altaluk
évek alatt kiformalt és jol megvaldsithatd gyakorlat lett az alapja a kdzosségi szolgalat megvaldsitasanak a kozépiskolakban. A 2011/12-es tanévben
egy palyazat — TAR(sadalmi) S(zolidaritas)-program — keretében 148 kézépiskola és szamos szocilis intézmény valésitott meg egy olyan kisérleti
jellegii programot, mely a kotelezd bevezetés el6futaranak is tekinthetd.

A 2012 /13-as tanévben a kozépfoku, érettségit ado intézménybe 1épett didkok az elsd olyan évfolyam, ahol az érettség bizonyitvany megszerzéséhez
50 o6ras kozosségi szolgalati tevékenységet sziikséges igazolniuk mindazoknak, akik 2016. januar 1-jét kovetGen tesznek érettségi vizsgat - kivételt
képeznek ez aldl a feln6ttképzésben, feln6ttoktatdsban részt vevik, ahol el lehet tekinteni a kozosségi szolgalat teljesitésétdl. (Az idei tanévben tehat
mar a masodik évfolyam kezdte meg a tanulmanyait e feltételek mellett.)

A szocialis ellatérendszer intézményeinek jelentds részét varatlanul érte a didkok fogadasara irdnyulé kérések sokasaga, és az érintettek szamara
nem is volt teljesen vilagos és egyértelmii, hogy milyen feladatok harul(hat)nak ennek soran az intézményekre. Mara - feltételezhet6en - alig akad
olyan szocidlis intézmény, aki ne taldlkozott volna ilyen megkeresésekkel; ezek részben az iskoldk, részben a diakok, illetve azok sziilei felSl
érkeznek. Azok az intézmények vannak konnyebb helyzetben, ahol iskolai megkeresés torténik, hiszen ebben az esetben viszonylag egyszertien
megoldhaté az intézményi kapcsolat kialakitasa és késébbi miikodtetése.

A szocialis intézmények vezet6i részben még tartdzkodassal — esetleg némi félelemmel —, ugyanakkor pozitiv varakozassal tekintenek a program elé.
A megvalositas szamos kérdést vetett fel az intézmények vezet6i és munkatarsai részérdl, mert egyel6re kevés helyen alakultak még ki a jo
gyakorlatok, és a diakok fogadasahoz sziikséges idébeli és személyi feltételek is sok esetben hidnyoznak. Jelenleg harom irany figyelhet6 meg a
szocialis intézmények hozzaallasanak tekintetében. Az egyik a tAmogato6, ahol az intézmény vezetdGje felismerte a programban rejl6é perspektivakat és
pedagdgiai lehetdségeket, j6 egylittmiikddést alakitott ki az iskolakkal, és esetiikben mar a masodik tanévben (is) bevalt gyakorlatrél beszélhetiink.

A masodik egy tartézkodobb irany. Ezekben az intézményekben mar torténtek kisebb 1épések a didkok fogadasa érdekében, de még nem alakultak ki
azok a struktiurak, melyek keretében a feladat rendszeressé és kiszamithatéva valhat.

A harmadik irdny a teljes elzark6zas. Ezek azok az intézmények, amelyek egyel6re — vagy jellegiiknél, munkarendjiiknél, vagy vezetésiik habitusanal
fogva — nem vallaltak az egyiittm{ikddést a kdzépiskolakkal.

Biztato jelenség viszont, hogy a programban részt vevd intézmények szamara tisztulnak a diakok fogadasanak és az intézmények (iskola-szocialis
intézmény) egylttmiikodésének feltételei. Egyre tobb kozépiskola vezetése ismeri fel, hogy az eredményességet dontéen meghatarozza, ha a
kozoOsségi szolgalatot koordinalé tanar szerepére olyan kollégat jelol, aki kelléen motivalt a feladatra; és az ilyen pedagégusokkal a szocidlis
intézmények szamara is konnyebb az egylttmiikodés, a feladatmegosztasok tisztazasa is.



JOGSZABALYI HATTER

1. 1. NEMZETI KOZNEVELESI TORVENY

Részlet a nemzeti koznevelésrol szo6l6 2011. évi CXC. torvénybol

A ,koz0sségi szolgdlat: szocidlis, kornyezetvédelmi, a tanul6 helyi kozosségének javat szolgalo, szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektol
fiiggetlen, egyéni vagy csoportos tevékenység és annak pedagoégiai feldolgozasa.” (Ertelmezé rendelkezés 4.§ (13.) bekezdés)

"Az érettségi bizonyitvany kiadasanak feltétele 6tven 6ra kozosségi szolgalat elvégzésének igazolasa. A feln6ttoktatas keretében szervezett érettségi
vizsga esetében kozosségi szolgalat végzésének igazolasa nélkiil is meg lehet kezdeni az érettségi vizsgat. A sajatos nevelési igény(i tanul6k esetében
a szakértdi bizottsag ez irdnyt javaslata alapjan a kozosségi szolgalat mell6zhetd.” (Az allami vizsgak rendszere 6.§ (4.) bekezdés)

»A k0z0sségi szolgalat szocidlis, kornyezetvédelmi, a tanul6 tarsadalmi kornyezetének javat szolgalo, anyagi érdektdl fliggetlen tevékenység, amely
egyénileg vagy csoportosan, projekt médszerrel végezhetd. Igazolasa a projekt megvaldsulasanak leirasat tartalmazo, az egyén szerepét tiikrézé
dokumentumban torténik. A feln6ttoktatasban és sajatos nevelési igényii tanuldk esetében e kotelezettség nem all fenn.” (Részletes indoklas 6.§-hoz)

»Az érettségi bizonyitvany kiadasahoz a kozosségi szolgalat végzésének igazoldsat el6szor a 2016. januar 1-je utan megkezdett érettségi vizsga
esetében kell megkovetelni.” (54. Atmeneti és vegyes rendelkezések 97. § 2. bekezdés)

1. 2. KOZNEVELESI TORVENY VEGREHAJTASI RENDELET

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet

45. A kozépiskolaban a kozosségi szolgalattal kapcsolatos rendelkezések

133. § (1) Kozépiskolaban meg kell szervezni a tanul6é kozosségi szolgalatanak teljesitésével, dokumentalasaval Osszefiiggé feladatok ellatasat. A
tanulé osztalyfénoke vagy az ezzel a feladattal megbizott pedagogus a tanul6 elémenetelét rogzit6é dokumentumokban az iratkezelési szabalyok
megtartasaval nyilvantartja és folyamatosan vezeti a kdzosségi szolgalattal 6sszefliggd egyéni vagy csoportos tevékenységet, amely alapjan az Nkt.-
ban az érettségi bizonyitvany kiadasanak feltételeként meghatarozott 6tven 6ra kozosségi szolgalat elvégzése igazolhat6 legkésébb a tanulo érettségi
bizonyitvanya kiadasanak id6pontjara.

(2) A kdzosségi szolgalat keretei kozott
a) az egészségligyi,

b) a szocidlis és jotékonysagi,

c) az oktatasi,

d) a kulturalis és kozosségi,



e) a kdrnyezet- és természetvédelemi,

f) a katasztrofavédelmi,

g) az 6vodas kord, sajatos nevelési igényli gyermekekkel, tanuldékkal, az id6s emberekkel kozods sport- és szabadidds teriileten folytathaté
tevékenység.

(3) A tanul6t fogadd intézménynek a (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott tevékenységi teriileten minden esetben, a (2) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott esetekben sziikség szerint mentort kell biztositania.

(4) A kozépiskola a 9-11. évfolyamos tanuldi szamara lehet6ség szerint hdrom tanévre, ardnyosan elosztva szervezi meg vagy biztosit id6keretet a
legalabb 6tven 6ras kozosségi szolgalat teljesitésére, amelytdl azonban indokolt esetben a sziil6 kérésére el lehet térni.

(5) A kozosségi szolgalatot az adott tanul6 esetében koordinadlé pedagdgus az 6tven 6ran beliil - sziikség szerint a mentorral kézosen - legfeljebb 6t
oras felkészit6, majd legfeljebb 6t 6ras zaré foglalkozast tart.

(6) A kozosségi szolgalat teljesitése korében egy dran hatvan perc kdzosségi szolgalati id6 értendd azzal, hogy a helyszinre utazas és a helyszinrol
hazautazas ideje nem szamithato be a teljesitésbe.

(7) A kozosségi szolgalat helyszinén a szolgalattal érintett személy segitése alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb haromoras idékeretben
végezhetd.

(8) A kozosségi szolgalat soran a tanuld naplot koteles vezetni, amelyben rogziti, hogy mikor, hol, milyen id6keretben és milyen tevékenységet
folytatott.

(9) A kozosségi szolgadlat dokumentalasanak kotelez6 elemeként

a) a tanulénak kozosségi szolgalati jelentkezési lapot kell kitoltenie, amely tartalmazza a kozosségi szolgalatra valé jelentkezés tényét, a megvaldsitas
tervezett helyét és idejét, valamint a sziil6 egyetért6 nyilatkozatat,

b) az osztalynaploban és a torzslapon a kijel6lt pedagégusnak dokumentalnia kell a kozosségi szolgalat teljesitését,

c) az iskola a kdzosségi szolgalat teljesitésérol igazolast allit ki két példanyban, amelybdl egy példany a tanulénal, egy pedig az intézménynél marad,
d) az iskola a k6z0sségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok kezelését az iratkezelési szabalyzataban rogziti,

e) az iskolan kiviili kiils6 szervezet és kozremiikodd mentor bevonasakor az iskola és a felek egyiittm{ikodésérdl megallapodast kell kotni, amelynek
tartalmaznia kell a megallapodast alairé felek adatain és vallalt kotelezettségein tul a foglalkoztatéds id6tartamat, a mentor nevét és feladatkorét.

1. 3. KOZERDEKU ONKENTES TEVEKENYSEGROL SZOLO TORVENY
2005. évi LXXXVIII. torvény a kézérdekii 6nkéntes tevékenységrol
(2) A torvény hatalya nem terjed ki

d) a nemzeti koznevelésrol sz416 torvény szerinti kozosségi szolgalatra.



PEDAGOGIAI CELOK/ALAPELVEK

BEVEZETESUL

A didkok egyrészt tobb feltigyeletet, nagyobb odafigyelést igényelnek, ha egyfajta ,,élmény-szocidlis munkdt” kell végezniiik, mdsrészt csak olyan feladatot
lehet rdjuk bizni, aminek hidnya nem okoz fennakaddst az intézmények napi miikodésében. Mindez nagyobb rugalmassdgot kévetel az intézmények
vezetditdl, munkatdrsaitél, mint az eddigi énkéntesek fogaddsa esetében. A torvényi elbirdsoknak megfelelben ugyanis a didkok semmi olyan
tevékenységet nem végezhetnek, ami bdrmilyen szakértelmet igényel; igy az intézményeknél a napi rutin feladatokon beliil ki kell taldlni olyan
tevékenységeket, melyek elvégzésére kifejezetten a tanuldkat lehet segitéként bevonni. Minden esetben figyelembe kell venni a tanulék fogaddsdndl, hogy
6k - kiilénésen az elsé id6kben - nemcsak segitséget nyijtanak, hanem plusz segitséget igényelnek az intézmények munkatdrsaitdl. Ezért kiilonds
figvelemmel kell eljdrni mind az intézmények kivdlasztdsdndl, mind az egyes intézményekbe kiildhetd didkok szdmdnak meghatdrozdsdndl. Az
intézményeket semmi esetre se terheljiik tul, ne akaddlyozzuk meg az érdemi munkdt; és mind a didkok, mind az intézmény szdmdra jo tapasztalat
legyen a tanuldk kézésségi szolgdlata.

AZ ISKOLAI KOZOSSEGI SZOLGALAT ALAPELVEI:

A HELYI KOZOSSEG EROSITESE: A KOZOSSEGI SZOLGALAT SORAN VEGZETT FELADAT OLYAN TEVEKENYSEGEKET JELENT, AMELYEK A HELYI KOZOSSEG JAVAT
SZOLGALJAK, ES AMELYEK AZ ISKOLABAN VAGY AZ ISKOLA KOZVETLEN KORNYEZETEBEN — ESETLEG NEHANY KILOMETERES KORZETEBEN -, VAGY A TANULO
LAKOHELYEN, VAGY ANNAK KOZVETLEN KORNYEZETEBEN VALOSULNAK MEG.

SZABAD VALASZTAS ELVE: A DIAKOK — A SZULOKKEL, TANAROKKAL VALO EGYEZTETES ALAPJAN — MAGUK VALASZTHATJAK KI AZ ALTALUK VEGZENDO
TEVEKENYSEGEKET AZ ISKOLA ALTAL MEGSZERVEZETT VAGY A MAGUK ALTAL JAVASOLT, AZ ISKOLA ALTAL PEDIG ELFOGADOTT TEVEKENYSEGEK KOZUL.

ANYAGI ERDEKTOL FUGGETLENSEG ELVE: AZ ISKOLAI KGZOSSEGI SZOLGALAT KAPCSAN A FELEK (PEDAGOGUS, INTEZMENY, FOGADO SZERVEZET, MAGANSZEMELY, DIAK,
SZULG) ANYAGI ERDEKE A PROGRAMBAN NEM MERULHET FEL, A TANULOK TEVEKENYSEGE NEM JUTTATHAT SENKIT ILYEN JELLEGU ELONYHOZ, HASZONHOZ.

SZERVEZETT KERETEK KOZOTTISEG ELVE: A KOZEPISKOLA FELADATA ES FELELOSSEGE AZ ISKOLAI KOZOSSEGI SZOLGALAT SZERVEZESE ES KOORDINALASA, EZERT
ELOIRAS, HOGY CSAK AZ ISKOLA SZERVEZESEBEN LEHET AZ ELSZAMOLHATO TEVEKENYSEGET VEGEZNI. A DIAKNAK A TEVEKENYSEG MEGKEZDESE ELOTT RENDELKEZNIE
KELL AZ ERRE JOGOSULT ISKOLAI SZEMELY, A FELADAT FELELOSENEK ES SZULEINEK JOVAHAGYASAVAL.

KETTOS CEL ELVE: A TEVEKENYSEGEK SORAN EGYSZERRE KELL A SZOLGALATJELLEGNEK ES AZ ELMENYPEDAGOGIA-ALAPU TANULASNAK MEGVALOSULNIA. A KOZOSSEGI
SZOLGALAT MEGVALOSULASAHOZ SZUKSEGES EGYFAJTA TANULASI FOLYAMAT JELENLETE IS.
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KOLCSONOSSEG ELVE: A SEGITO ES A SEGITSEGRE SZORULO SZEMELY — LEHETOSEGEIHEZ MERTEN — AKTIVAN BEVONODIK A PROGRAMBA. A KOLCSONOSSEG
MEGELESERE A FELKESZITES SORAN KELL ERZEKENNYE TENNI A DIAKOKAT, [GY ELOSEGITVE, HOGY A DIAK NYITOTT ES ELFOGADO LEGYEN AZZAL A SZEMELLYEL, AKIVEL
KAPCSOLATBA LEP.

KOZVETLENSEG ELVE: A KOZOSSEGI SZOLGALAT SORAN NEM A SZERVEZETET, HANEM KOZVETLENUL A SZERVEZET CELCSOPORTJAT SZOLGALO TEVEKENYSEGET KELL
VEGEZNI, A SEGITO (DIAK) ES A SEGITSEGRE SZORULO KOZOTT SZEMELYKOZI EGYUTTMUKODES, PARTNERSEG JON LETRE, AMI A SZEMELYEK KOZOTTI VALODI
KAPCSOLATRA HELYEZI A HANGSULYT, S [GY ALKALMAS A SZEMELYISEGFORMALASRA, AZ ONISMERET FEJLESZTESERE.

EGYUTTMUKODES ELVE: AZ ISKOLABAN VAGY A FOGADO SZERVEZETNEL A KOZOSSEGI SZOLGALAT KAPCSAN PARTNERI VISZONY ALAKUL KI AZ OSSZES ERINTETT
KOZOTT, NEM JELENHET MEG ALA-FOLERENDELTSEG SEM A PEDAGOGUS - DIAK, SEM A FOGADO SZERVEZET - DIAK, SEM AZ ELLATOTT, SEGITETT SZEMELY - DIAK
VISZONYABAN.

ARANYOSSAG ELVE: A DIAK ISKOLAI (PL. DOK) VAGY OLYAN KULSO SZERVEZETNEL, AMELYNEK TAGJA, CSAK RESZBEN VEGEZHETI AZ IKSZ-ET. AZ ILYEN JELLEGU,
EGYEBKENT IS VEGZETT FELADAT (PL. DIAKONKORMANYZATI, SPORTEGYESULETI, ENEKKARI VAGY BARMELY MAS SZERVEZETET ERINTO) ONMAGABAN MEG NEM
MINOSUL KOZOSSEGI SZOLGALATNAK. HA A TEVEKENYSEG KIEGESZUL AKTIV, EGYENI, AZ ISKOLAI KOZOSSEGI SZOLGALAT JOGSZABALYBAN EMLITETT TERULETEIN
ELLATANDO TOBBLETFELADATTAL, AZ ISKOLA ALTAL ELFOGADOTT ARANYBAN SZAMOLHATO EL AZ ELOIRT 50 ORA RESZEKENT.

VALTOZATOSSAG ELVE: AZ ALAPVETO PEDAGOGIA CEL SZEMPONTJABOL FONTOS, HOGY TOBB TERULETEN (PL. HAROM) ES RENDSZERESEN ISMETLODO
TEVEKENYSEGEKRE EPULVE VEGEZZE A DIAK UN. KONTAKTORAK (VAGYIS A KOZOSSEGI SZOLGALAT 50 ORAJABOL A MIN. 40 ORA) FELADATAIT.

FENNTARTHATOSAG ELVE: LEHETOLEG OLYAN TEVEKENYSEGEKBEN VEGYENEK RESZT A DIAKOK, AMELYEK HOSSZUTAVON FENNTARTHATOK, VALAMINT A TOVABBI
EVFOLYAMOK ES AZ ELLATOTTAK SZAMARA IS ELONYOSEK.

RESZREHAJLAS-ELLENESSEG: A TANULO A KOZVETLEN HOZZATARTOZOJANAL, ANNAK KOZVETLEN MUNKAHELYEN NEM VEGEZHET KOZOSSEGI SZOLGALATOT. A
NAGYSZULOK, SEGITSEGRE SZORULO ROKONOK, KOZELI HOZZATARTOZOK LATOGATASA ONMAGABAN ERTEK, DE NEM SZAMOLHATO EL AZ IKSZ RESZEKENT.
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OSSZEGZESUL

A kozosségi szolgdlat megszervezéséért, lebonyolitasdért, dokumentaldsért a meghatarozott feladatoknak a kozoOsségi szolgalatot szabalyozo
rendelkezésekhez val6 illeszkedésért, azok ellen6rzéséért az az iskola felelGs, amellyel a didk tanuldi jogviszonyban all. Dontéen a tevékenység
mibenléte, illetve a program hatdrozza meg, hogy sziikség van-e a folyamatos pedagogiai felligyeletre és/vagy a helyszinre kisérésre.

A felkészités, lezaras kapcsan, illetve a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletben meghatarozott esetekben (egészségligyi teriileten minden esetben,
szocidlis és jotékonysagi terlileten sziikség szerint) mentort kell bevonni, akivel a program soran a pedagdgusnak kozosen kell a tanuldkrél
gondoskodni. Ez természetesen nem minden esetben jelent személyes részvételt a feladatok végzése soran. A fogadd szervezet részérél lehetbleg
olyan mentort kell kivalasztani, aki j6 pedagogiai érzékkel és j6 kapcsolattartdé készséggel rendelkezik, valamint konnyen megtalalja a hangot a
fiatalokkal.

A koz0sségi szolgalat sordn a tanulé koteles kozosségi szolgalati napldt vezetni, amelyben rogziti, hogy mikor, hol, milyen id6keretben és milyen
tevékenységet folytatott. Mindemellett réviden le kell jegyeznie a végzett 6rakhoz kapcsolodé tevékenységek tapasztalatait, élményeit a kozosségi
szolgalat napl6 ,megjegyzés” rovataba. A tanul6 - a feldolgozast segitve — hangfelvételt, fényképes, filmes beszamolot is készithet az ellatottak és a
fogadd intézmény beleegyezésével, de ez a beszamolé nem tehetd kotelez6vé, csupan motivalé eszkoz lehet.

Az iskolai kozosségi szolgalat teljesitése soran egyik félnek sem szarmazhat anyagi haszna a tanul6 tevékenységébdl. A tanulék olyan tevékenységet
sem végezhetnek, amely barmely intézmény munkatarsainak el6irt kotelessége, amelyért egyébként ellenszolgaltatas jarna, szakképzett munkaerd
végezné, illetve amelynek elvégzésére megbizas vagy munkaviszony létesitésére lenne sziikség. Nem vehet részt a diadk olyan tevékenységben, mely
barmely intézmény vallalkozasi tevékenységéhez kapcsolddik. A didk altal végzett tevékenységet ugy kell meghatarozni, hogy az egyfel6l megfeleljen
az 6 életkoranak, képességeinek és a kozosségi szolgalat el6irasainak, elveinek; masfel6l a tanulé altala megtapasztalhassa az dnzetlen segités, az
adas oromét. Az iskolai kozosségi szolgalat feladatainak teljesitésekor a didkban, sziil6ben ne meriiljon fel az ,ingyenmunka” képzete.

Szakmai feladatokat nem végezhetnek a diakok, ilyen tevékenység végzése, végeztetése tilos! A szolgalatot végzd diakok felkészitésének
fontos eleme annak tudatositasa, hogy 6k egyik teriileten sem helyettesithetik az ott dolgoz6kat. Kizardlag olyan segit6 tevékenységeket
végezhetnek, amelyek szakképzettséget nem igényelnek, és az nem az adott szervezet munkatarsanak/munkatarsainak a munkakori
feladata. A fogaddéintézményben is elengedhetetlen ennek tisztazasa, ami segiti a szakmai feladatokkal megbizott dolgozdékkal vald
egyiittmiikodést, a bizalmi 1égkor kialakitasat. Cél, hogy a segitd (tanuld) és a segitségre szoruld (szocialis teriileten az ellatott) kozott
kozvetlen személykozi kapcsolat jojjon létre, egyfajta egyiittmiikédés, amelyben a segit6 megélheti, hogy az altala végzett tevékenységgel
szebbé, jobba, konnyebbé, vidamabba tehette embertarsa életét.
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Az iskolai kozosségi szolgalat tevékenységeit ugy kell meghatarozni, hogy azok megfeleljenek a didkok életkoranak, testi, értelmi és erkolcsi
fejlettségének, illetve képességeinek, valamint nem veszélyeztetik sem a didkok, sem az ellatott, segitett személyek testi-lelki egészségét és nem
sértik alapvetd emberi jogaikat.

A tanul6k naponta legalabb egy, legfeljebb harom 6ra kozosségi szolgalatot végezhetnek, fiiggetlentil attoél, hogy tanitasi nap van, vagy sem. Egyéb
el6irdsok nem vonatkoznak kotelezd érvénytien a didkokra.

Az iskolai kozosségi szolgalatra nem vonatkozik a kozérdekii onkéntes tevékenységrol szolé 2005. évi LXXXVIIL. torvény, ezért nem kotelezd
kozvetleniil a tanul6val szerz6dést kotni. Ez nem zarja ki, hogy egyéni szerz6déskotésre sor keriiljon; indokolt esetben és az elvégzendd tevékenység
fliggvényében jogos igényként meriilhet fel a megallapodds megkotése. A megallapodast az érintett sziilének (gondvisel6nek) és a koordinalo
pedagogusnak is minden esetben ellenjegyeznie kell.
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FOGALMAK:

e EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS: AZ A MEGALLAPODAS, MELYET ISKOLAN KiVULI KULSO SZERVEZET ES KOZREMUKODO MENTOR BEVONASAKOR
(EGESZSEGUGYI TEVEKENYSEGI TERULETEN MINDEN ESETBEN, SZOCIALIS ES JOTEKONYSAGI TEVEKENYSEGI TERULETEN SZUKSEG SZERINT) AZ
ISKOLA ES A FELEK EGYUTTMUKODESENEK KEZDETE ELOTT KELL MEGKOTNI, S AMELYNEK TARTALMAZNIA KELL A MEGALLAPODAST ALAIRO FELEK

ADATAIN ES VALLALT KOTELEZETTSEGEIN TUL A FOGLALKOZTATAS IDOTARTAMAT, A MENTOR NEVET ES FELADATKORET.
o FELLATOTT, SEGITETT SZEMELY: AZ A SZEMELY, AKIT A DIAK AZ IKSZ SORAN SEGITO JELLEGU TEVEKENYSEGEIVEL ELSOSORBAN TAMOGAT.

e FOGADO SZERVEZET, FOGADO INTEZMENY: AZ AZ INTEZMENY, SZERVEZET, AHOL A DIAK A KOZOSSEGI SZOLGALATOT TELJESITI. A SZOLGALAT
TELJESITESE ISKOLAN, INTEZMENYEN BELUL, CIVIL VAGY NONPROFIT SZERVEZETNEL, ALLAMI INTEZMENYNEL, ILLETVE MAGANSZEMELYNEL IS

SZERVEZHETO; UTOBBI ESETBEN AZ ISKOLA, EGY ERNYOSZERVEZET VAGY EGY EGYEB KOORDINALO SZERVEZET LEHET A FOGADO INTEZMENY.

e (GOND0ZO: AZ ISKOLAI KOZOSSEGI SZOLGALATI TEVEKENYSEG SORAN FELUGYELETRE KOTELES GONDOZONAK AZ INTEZMENY ALTAL AZ ISKOLAI

KOZOSSEGI SZOLGALATI TEVEKENYSEG FELUGYELETEVEL, SZAMARA UTASITASADASI JOGGAL RENDELKEZO ALKALMAZOTT TEKINTENDO.

o [SKOLAI KOZOSSEGI SZOLGALAT (IKSZ): A TANULO HELYI KOZOSSEGENEK JAVAT SZOLGALO, SZERVEZETT KERETEK KOZOTT FOLYTATOTT, ANYAGI
ERDEKTOL FUGGETLEN, EGYENI VAGY CSOPORTOS TEVEKENYSEG, ES ANNAK PEDAGOGIAI FELDOLGOZASA A JOGSZABALYBAN MEGHATAROZOTT HET

TERULETEN.

e KISERES: PARTNERI VISZONYON ALAPULO CSELEKVESFORMA: A DIAKOK FIZIKAI VAGY LELKI SEGITESE, TAMOGATASA A PEDAGOGUS RESZEROL,
AMELYNEK KERETEBEN A DIAKOK EGYENILEG VAGY CSOPORTBAN — PEDAGOGUS/PEDAGOGUSOK KOORDINALASAVAL — SAJAT TEVEKENYSEGEIKRE

REFLEKTALHATNAK.
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KONTAKTORA: A DIAKNAK AZ IKSZ-EN BELULI, KOZVETLENUL A TEVEKENYSEGRE FORDITOTT ES TELJESITETT IDEJE. A KONTAKTORA MINIMUM 4.0
ORA, MELYHEZ LEGFELJEBB 5 ORA FELKESZITES ES 5 ORA LEZARAS TARSUL. A TEVEKENYSEGEK JELLEGEBOL ADODOAN AZ UTOBBIAK IS SZUKSEG
SZERINT, ARANYOSAN VANNAK ELOSZTVA AZ ERINTETT TANEVEKRE. EGY ORA ALATT 60 PERC ERTENDO, AMELYBE NEM SZAMITHATO BE A

TEVEKENYSEG HELYSZINERE VALO ODA-VISSZA TORTENO UTAZAS, ELJUTAS IDOTARTAMA.

KOORDINALO PEDAGOGUS: AZ ISKOLA IGAZGATOJA ALTAL AZ IKSZ MEGSZERVEZESERE KIJELOLT PEDAGOGUS, AKI A MUKODTETESSEL ES

TEVEKENYSEGEKKEL KAPCSOLATOS FELADATOKERT ES AZ ADMINISZTRACIOERT FELEL.

KOORDINATOR: A FOGADO INTEZMENYBEN KIJELOLT MUNKATARS, AKI AZ ISKOLAVAL VALO KAPCSOLATTARTASERT, A FOGADO SZERVEZETEN
BELUL A KOZOSSEGI SZOLGALAT SZERVEZESI ES MUKODTETESI FELADATAIERT, VALAMINT AZ ELOZETESEN MEGHATAROZOTT INTEZMENYI

ADMINISZTRACIOERT FELEL.

K0ZOSSEGI SZOLGALATI NAPLO: AZ ISKOLA ALTAL A DIAK SZAMARA KESZITETT NAPLO, MELYET MINDEN TANULO MAGA KOTELES VEZETNI. A DIAK A
NAPLOBAN ROGZITI, HOGY MIKOR, HOL, MILYEN IDOKERETBEN ES MILYEN TEVEKENYSEGET FOLYTATOTT. A FELADAT TELJESITESET A FOGADO

INTEZMENY KIJELOLT MUNKATARSA VAGY A FOGADO FEL A NAPLO VONATKOZO OSZLOPABAN ALAIRASAVAL IGAZOLJA.

KULDO OKTATASI INTEZMENY: AZ AZ ISKOLA, AHOL A KOZOSSEGI SZOLGALAT KERETEBEN ERINTETT DIAK TANULOI JOGVISZONNYAL RENDELKEZIK,

ES AMELY MEGSZERVEZI A DIAK SZAMARA AZ IKSZ KERETEBEN VEGEZHETO TEVEKENYSEGEKET.

MENTOR: AZ A FOGADO INTEZMENYHEZ TARTOZO MUNKATARS, AKIT A JOGSZABALYBAN MEGHATAROZOTT ESETEKBEN (EGESZSEGUGYI TERULETEN
MINDIG, ILLETVE SZOCIALIS ES JOTEKONYSAGI TERULETEN SZUKSEG SZERINT) KOTELEZOEN KELL BIZTOSITANIA AZ INTEZMENYNEK. LEHETOLEG
OLYAN MENTORT KELL KIVALASZTANI, AKI JO PEDAGOGIAI ERZEKKEL ES JO KAPCSOLATTARTO KESZSEGGEL RENDELKEZIK, S AKI KONNYEN

MEGTALALJA A HANGOT A DIAKOKKAL.
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SZOCIALIS TERULET - TEVEKENYSEGEK, FELADATOK

ELOLJAROBAN

A tevékenységek akkor kezdddhetnek meg, ha az iskoldval az egyiittmiikédés keretei tisztdzdédtak. (Egytittmiikédési megdllapoddst
kételezé érvénytien a mentort igényld tevékenységeknél kell késziteni.) Kizdrdlag azok a didkok végezhetnek kézdsségi szolgdlatot, akik

kitéltétték a jelentkezési lapot, és akik sziil6i (gondvisel6i) jovdhagydssal rendelkeznek. Ennek ellendrzése az iskola feladata.

Dr. Paller Judit mb. orszdgos tisztiféorvos tdjékoztatdsa szerint az iskolai kdzosségi szolgdlatrdl sz6lé 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet
alapjan a kézépiskolai tanuldk dltal végezhetd kiozosségi szolgdlat nem tekintheté munkakérnek, igy a munkakéri, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgdlatdrdl és véleményezésérél szolo 33/1998. (VI 24.) NM rendelet e tevékenységekre nem
alkalmazando. Az orszdgos tisztiféorvos javaslata alapjdn elegendd a sziil6 részérdl a didk egészségi dllapotdt igazolo nyilatkozat, amely
formanyomtatvdny elérheté a www.kozossegi.ofi.hu cim alatt a Letoltések meniipontbdl. Egyedi esetekben felmeriilhetnek koltséggel jaro
egészségiigyi vizsgdlatok, oltds, amely esetekben az intézmény és a didk kézésen déntheti el, hogy vdllaljdk ennek koltségeit vagy eldllnak
a tevékenységtol. A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendeletben foglaltak alapjdn az iskolai kozésségi szolgdlat teljesitésekor a tanulok nem
ldtnak el (nem Ildthatnak el) munkakéri feladatokat, ebbél eredéen mds tevékenység sordn sem lehet sziikség egészségiigyi kényvre vagy
orvosi igazoldsra. Ugyanakkor a biztonsdg érdekében - a sziildi nyilatkozat mellett - érdemes kértilirni, hogy milyen feladatokat végezhet,

illetve nem végezhet a didk.
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Az alapelvek figyelembevételével kell a tevékenységeket és a felkészitést megszervezni.

Hasznos, ha a didkok csoportosan vagy pdrban végzik a tevékenységeket.

Megkiilénbéztetd jelzés (pdlo, kitiiz6) igény és intézménytipustdl, -nagysdgtdl fiiggben haszndlhato.

Fontos, hogy a didkok motivdltak legyenek a feladatvégzésben, ezért érdemes a feladatkiosztdsba is bevonni dket. Mindenkinek konkrét,
egyéni feladatot kell adni, amiért & felelds.

Feleldsséget kell a didkokra ruhdzni, de a sziikséges hdtteret is meg kell teremteni ehhez (pl. bdrmikor elérhetd a mentor, a koordindtor).
Erdemes fokozatosan bevezetni a tanuldkat a tevékenységekbe, eqyre dsszetettebb feladatokkal, elvdrt kompetencidkkal.

A kiilénbézd tevékenységeket érdemes Gsszekotni, kombindlni.

Hasznos, ha van ldthatd produktuma a tevékenységeknek.

A személyes kapcsolatot nem igényld tevékenységek csak részfeladatokként épithetdk be a projektbe.

A tevékenységek végzésének folyamata kézben, illetve lezdrdsaként érdemes széban vagy irdsban értékelni a didkok elvégzett egyéni

tevékenységét, hozzddlldsat. A tevékenységril szolo értékelést érdemes a didkoktdl is kérni (Idsd melléklet).
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OTLETEK A SZOCIALIS AGAZAT INTEZMENYEI SZAMARAL

AZ INTEZMENY FALAIN BELUL VEGZETT TEVEKENYSEGEK

SZOCIALIS SZABADIDOS TEVEKENYSEG SEGITESE

Felolvasas, Gjsagolvasas, beszélgetés, ellatottak meghallgatasa, mesélés egyénileg és csoportosan az idéskortiak otthona lakéinak,
Tanulasban val6 segités gyermekotthonban, fogyatékossaggal él6k korében, ,korrepetalas”, (pl. versgyakorlas, leckeiras, nyelvtanitas),
Tehetséggondozas,

Eletinterjﬁ készitése id6s emberekkel,

Az iskolai oktatdsban résztvevd ellatottak (kiskory, illetve utdgondozott anyak) tanulasanak segitése,

Kapcsolatfelvételben segités, levélirasban/e-mail irdsaban segédkezés,

Internethasznalatban segitségnytjtas, gyakorlasban tAmogatas,

Kozos jaték szervezése a kozosségi térben (pl. kartya- és tarsasjatékok, memoriafejleszt6 jatékok, sakk, vetélkedd, agytorna-feladatok
Osszedllitasa),

K6z06s beszélgetés egy adott témaban (pl. egészséges életmdd, blinmegel6zés),

Az intézményben eltoltott idészak el6tti években gyakorolt kézmiives tevékenységek felelevenitése (pl. kotés, horgolas, himzés, szovés,
f6zés, stités),

K6z0s dekoracié készitése,

Szellemi kikapcsolédast jelentd tevékenységek (pl. el6adasok, radidhallgatds, tévénézés, zenehallgatas, kozos éneklés, hitélet
gyakorlasaban segités),

Bef6zésben segités,

Szakkori tevékenységekben részvétel (pl. irodalmi, kézmiives, jéga, torna, Gjsagfelolvasas, zenehallgatas, varré-, bab- és énekszakkor,
ko6z0s f6zés lebonyolitasa),

Mivészeti foglalkozdsban segités (pl. kozos zenélés, szinjatszdas, ének-tanc, rajzolas, filmnézés és beszélgetés a latottakrol, agyagozas),

1 Az iskolai kdzosségi szolgalat tevékenységeinek meghatarozasanal a jogszabalyi keretek mellett ,Az iskolai kozdsségi szolgalat alapelvei” és az ,0sszegzés” cimf
részekben foglaltak az irdnyaddk.
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Foglalkozasok szervezése és vezetése (pl. szinjatszo csoport, irodalmi kor, életmo6d csoport, babfoglalkozas, tancfoglalkozas, festés,
gyongyfiizés, kozos zenélés, kézmiives foglalkozasok, fodraszati tevékenységek). A neveldsziiléi halézatban szabadidés programok
segitése: szervezés, lebonyolitas, kézmiives foglalkozasok, miisorkészités, meghivott eléaddk szervezése,

Terapias tevékenységekbe val6 bekapcsolddas, ezek koordinalasa (pl. k6zos takaritas, terités),

Hajléktalanszallon vetélkedd, kozos program (pl. f6zés) szervezése,

Misoros rendezvényen valé kozremiikodés, irodalmi est dsszedllitdsa; kulturalis tevékenységek (pl. kivansagmiisor, nemzeti iinnepek,
nyilt nap, iinnepségek, névnapok) el6készitésében torténd kozremiikodés, illetve fellépés,

Egészségfejlesztéssel kapcsolatos felvilagositas segitése,

Az intézményen beliili kis koz6sségek, tarsas kapcsolatok kialakulasanak és miikodésének segitése,

Tevékeny részvétel az aktudlis ilinnepekre vald felkésziilésben, dekoracié készitése, kozos linneplés, hagyomanyok, szokasok
megismertetése, kialakitasa, mélyitése,

Az ellatottak korében életmindségiik javitasa érdekében kutatds, igényfelmérés, akar az étrend Osszeallitasara vonatkozé kivansagok,
vagy akar a torvényes képvisel6k felé torténd egyéni sziikségletek tovabbitasa céljabdl. (Feladatokat 6nalléan nem, kizarélag
mentalhigiénés munkatars feliigyeletével, jelenlétében végezhetnek a didkok.)

Konyvtari konyvek, tjsagok kolcsonzése, kiszallitasa, begyiijtése id6sek, mozgaskorlatozottak szamara.

NAPI GONDOZASI, MENTALHIGIENES, EGYEB TEVEKENYSEG SEGITESE

Betegkisérés,

Segitségnyujtas az ellatottak haztartasi teendbinek elvégzésében (pl. ruhdsszekrény rendbetétele, ruhahajtogatas),

A napi tevékenységek (pl. étkezés) el6készitésében valé segédkezés,

Az ellatottak napi életét megkonnyitd rendszeres és alkalmi — nem szakszerii és szakmai jellegii - tevékenységeinek segitése,

Etkezésben, folyadékpétlasban, hely- és helyzetvaltoztatasban segitségnyujtas (pl. mobilizalasban valé aktiv részvétel),

FekvGbetegek leveg6ztetésében, agytornaban, 6ltoztetésben a szakfeladatokat ellatdé munkatarsat nem kivalto, segit6 tevékenységek,

A kozos tevékenységekben valé részvétel segitése (pl. kerekes székes ellatott mozgasanak segitése; a szakmai tevékenységek nem
tartozhatnak bele),

EgészségmegOrzést szolgald felvilagositas, beszélgetés,

Weblapszerkesztésben segités a tevékenység részidejében,

Az ellatottak altal hasznalt k6zosségi térnek (tereknek) az allagmegdvas keretei kozott (pl. tisztasagi meszelés, mazolas kapcsan) végzett
koz0s feladatok.
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SZABADTERI PROGRAMOKBAN VALO RESZVETEL

]6 1d6 esetén az ellatottakkal szabadtéren végzett szabadidds tevékenységek (1d. Szocidlis szabadidds tevékenység segitése),

Mozgas, sportolas szabadtéren az adott lehet6ségek keretei kozott,

A lakdk kozvetlen és tagabb kornyezetének rendbetételében segitségnyujtas,

Az intézmény teriiletén taldlhaté kert és zoldovezet rendbetételében segitségnyujtds, kozos(!) parkgondozas/parkrendezés (pl.
gereblyézés, gyiimolcsszedés),

Kiils6 munkalatokban valé segédkezés, lehet6ség szerint kozos tevékenységekkel 0Osszekotve és az ardnyossag elvének
figyelembevételével (pl. levélseprés, ho eltakaritasa, flinyirds, kert karbantartisa, lomtalanitas, egyszer(ibb karbantartasi feladatok,
keritésfestés, padok karbantartasa, komposztalas, illetve allatgondozas, gyégynovény-kertészetben segédkezés),

Az intézmény kornyezetének rendbetétele az dllagmegdvas keretei kozott (pl. jatszotéri eszkdzok mazolasa, nyilaszarok mazolasa),

A lakasotthonok kornyezetének kézos rendezése (pl. viradglltetés, faiiltetés,) udvar atalakitasban valé részvétel,

Udvari feliigyeletben segédkezés,

AZ INTEZMENY TERULETEN KiVULI TEVEKENYSEGEK:

Foglalkoztatasi tevékenységekben valo segitségnyjtas (pl. munkahelyre, orvoshoz, illetve szakrendelésre torténd kisérés),

Aktivitast segité fizikai tevékenységek: séta segité jellegli kisérése, sportolasban valdé kozremiikodés, (pl. kozos biciklizés a
gondozottakkal) egyiitt sportolas (pl. kdzos futas, csorgblabdazas, a Specialis Olimpiai Szovetség sporttevékenységeiben vald segités),
Kirandulasok szervezésében, lebonyolitdsaban, kiséretben kozremiikodés, varosnézd sétara kisérésben segédkezés,

Kiils6 rendezvények, latogatasok alkalmaval kisérés, kozremiikodés, kozos részvétel (pl. mozi, cukraszda, muizeum, idészaki kiallitas,
szinhaz latogatasa a gondozottakkal),

Ellatottaink altal készitett termékek bemutatasat, kiallitasat, arusitasat el6készit6 tevékenységek segitése (pl. jotékonysagi vasaron, de
pénziigyi tevékenységekkel, arusitassal kapcsolatos tevékenységek nem tartoznak ide),

Taborokban részvétel, a lebonyolitasban valé segédkezés (pl. nyari tdboroztatasban segités),

Gyermekek, gyermekkozosségek iskolaba kisérése, visszakisérése,

Onallo életvezetés segitése (pl. kozds vagy egyéni bevasarlas, f6zés, takaritas, kozlekedés),

Hivatalos ligyek intézésében valé segitségnyujtas, (nem pénz-) kiildemény feladasa,

Hajléktalanoknak étel- és teaosztas kozteriileten,

Id6s emberek latogatasa otthonukban, segitésiik a mindennapi életben.
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FORGATOKONYV - SZERVEZESI MOD

A7 IKSZ LEBONYOLITASANAK LEPESEI ES A FOGADO INTEZMENYEK FELADATAI

A PROGRAM ELOKESZITESE

I.1. Célok meghatarozasa

Sziiletett-e arrdl dontés az intézmény/szervezet vezetiségénél, hogy az iskolai kézdsségi szolgdlat keretében fogadnak didkokat az intézménynél?
Milyen célt szeretne megvaldsitani a kdz6sségi szolgdlattal az intézmény?

I1.2. Feladatok meghatarozasa

Melyek azok a feladatok, tevékenységek, amelyek elvégzése valéban haszndra vdlhat az intézmény elldtottjainak, a didkokkal megvalésithatok és
szdmukra is eredményes, épité jellegii?

A kijelélt feladatok egyénileg vagy csoportosan végezhetbk?

Rendszeresen végezhetd feladatrol vagy egyszeri tevékenységrél van szo?

Sziikséges-e valamilyen készség, szaktudds az adott feladat elvégzéséhez?

I.3. Infrastruktura, hattér vizsgalata

Hdny fét tud egyszerre fogadni az intézmény és milyen rendszerességgel?

Rendelkezik-e az intézmény a program lebonyolitdsdhoz sziikséges infrastruktirdval, kapacitdssal (pl. emberi erdforrds, eszkozék, csoport
fogaddsdra alkalmas helyiség stb.)?

Felmérésre kertiltek-e a program vdrhatd kéltségei, illetve azok finanszirozdsi hdttere? Ebben az esetben van-e a szervezetnek plusz forrdsa a
program végrehajtdsdhoz?

Mely tertileteken kiotelezd a mentor, és hol ajdnlott alkalmazdsa?

Kijelélték-e azt a programot koordindlo munkatdrsat/kat a szervezetnél, aki a pedagogussal, iskoldval egyeztet, illetve aki a tevékenységet

feliigyeli?
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I.4. Elokészités

Késziilt-e részletes iitemterv, forgatokényv a programrdl, amely magdba foglalja az (intézmény oldaldrél térténd) el6készitést, lebonyolitdst és a
program utdkovetését?(A kézdsségi szolgdlat tevékenységeihez tartozo elGkészités és lezdrds csak pedagdgus jelenlétében valésulhat meg.)
Rendelkezik-e a szervezet a didkcsoportok, programok nyilvdntartdsdhoz sziikséges sablonokkal (jelenléti iv, balesetvédelmi oktatds, etikai
nyilatkozat, nyilvantarto lap stb.)?

Mely feladatokbdl vdlaszthatnak a didkok?

Milyen id6keretben, az év mely idészakaiban fogadnd az intézmény a didkokat?

Megtirtént-e az egyeztetés a csoport pedagdgusdval az elérendd célokrdl, a didkok felkésziilésérél?

Van-e olyan attitiid, ismeret, amely el6feltétele a didkok tevékenységeinek?

Késziilt-e terv a didkok felkészitésére, amely magdban foglalja a céloknak, a feladat és a tevékenység elvdrt pedagdgiai eredményének, valamint
az egészségiigyi/munkavédelmi kérdéseknek az dttekintését?

Amennyiben sziikséges, kétitt-e egyiittmiikédési megdllapoddst az iskola, illetve a fogado intézmény, amelyben régzitik a program részleteit, a
felelGsségi kirdket, a felmertiild kéltségeket, azok finanszirozdsat stb.?

Kiskoru résztvevdk lévén, a sziilok (gondviselbk) beleegyeztek-e, hogy gyermekeik az adott intézménynél az eldre egyeztetett tevékenységet
elvégezzék?

PROGRAM LEBONYOLITASA

Megtirtént-e a didkok, pedagogusok felkészitése, a szervezet hdtterének, tevékenységének ismertetése, a szervezet munkatdrsainak, a program
koordindtordnak, a didkokkal esetleg kapcsolatba kertilé személyeknek a bemutatdsa?

Ki és mikor télti ki a jelenléti ivet?

A program alatt rendelkezésre dll-e a koordindtor, akihez a didkok kérdéseikkel, felmertild nehézségeikkel fordulhatnak?

Azok a didkok, akik nem napi hdrom 6rdn dt, hanem még azon tul is tevékenykednének, tehetik-e ezt onkéntesként? (Ebben az esetben a
kézérdekii 6nkéntes tevékenységrdél szolo torvény rendelkezései az irdnyaddk.)

Az 50 6ra teljesitése utdn miként lehet és érdemes ket bevonni az 6nkéntesek dltal vdllalhaté feladatok végzésébe?

PROGRAM ZARASA, ERTEKELES

A feladat elvégzése utdn adott-e szébeli, esetleg irdsbeli visszacsatoldst a programkoordindtor a didkoknak? Megtértént-e a szervezet részérdl a
készonetnyilvdnitds?

Hogyan dokumentdlja a szervezet a program tapasztalatait?

A program értékelésekor vizsgdltdk-e az eredeti célok megvaldsuldsdt? Hogyan zajlik a kiértékelés (pl. kézdsen a didkokkal, pedagdgussal)?
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EGYUTTMﬁKODESI MEGALLAPODAS (MINTAJA A MELLEKLETEK KOZOTT MEGTALALHATO)

Egyuttmiikodési megallapodas tartalma roviden:?2

- Afogadd Szervezet és az Iskola adatai

- AKkapcsolattarték adatai

- (Hasziikséges) a mentor neve, feladatkore és elérhetdségei

- Az Iskola kotelezettségei, vallalasai

- Afogadd Szervezet kotelezettségei, vallalasai

- (Amennyiben sziikséges) a programmal kapcsolatban felmeriil6 koltségek és annak kotelezettségvallaldja
- A program iitemezése

- A program megvaldsulasa soran felmeriil6 modositasi kérelmek biralatanak menete

- AFelek elallasi, felmondasi joga

A KOTELEZETTSEGEKROL, VALLALASOKROL ROVIDEN:
Az Iskola vallalasai:

e személyi javaslatétel a program koordinatori feladatokra
e adiaktoborzas hirdetési formajanak biztositasa, a hagyomanyos iskolai hirdet6tabla, illetve az iskolai honlap eszkozeivel

2 Az egyiittm(ikodési megallapodas tervezetét megtalalja a mellékletben, illetve a kovetkezd oldalon:
http://www.kozossegi.ofi.hu/Contents/ShowContentByTitle?title=Let%C3%B61t%C3%A9sek
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A fogado Szervezet vallalasai:

Kotelezden ajanlott elemek:

s sz

e aprogram teljes dokumentacidjanak elkészitése és az Iskola rendelkezésére bocsatasa

e aziskolai kozosségi szolgalatot teljesité didkok jelenlétének dokumentalasa, jelenléti iv vezetése

e az Iskola altal igényelt konzultacié esetén az azonnali rendelkezésre allas

e visszajelzés szoban és irasban a didkoknak, valamint az Iskolaknak a tevékenységek tapasztalatairél

Szabadon valasztott elemek:

o munkaszerz6dés kotése az Iskola altal javasolt programkoordinatorral
e részvétel a didktoborzé taldlkozokon

e aprogramhoz kapcsoldédé didkok sziileivel (gondvisel6ivel) vald kapcsolattartas és igényelt konzultacié biztositasa

évi egy alkalommal a programban résztvevo, jelentds id6tartamu kozosségi szolgalatot teljesit6 didkok részvételével

tapasztalatdsszegzo egylittlét szervezése, bonyolitasa, finanszirozasa a programkoordinator és a szervezet képviseletét biztosito
szakmai mentor részvételével

BIZTOSITAS

Az allam minden magyar allampolgarsaga gyermek részére 3-18 éves korig gondoskodik a balesetbiztositasrdl a tandran Kiviili
tevékenységeit illetéen is. A fogadd szervezet a tevékenységekhez kapcsolddo felkészitést, balesetvédelmi tajékoztatdt tart a

tanuldk szamara, amelyet kovetdéen a tanuld alairja, hogy részt vett a felkészitésen; felel6sségét megértette, az eldirasokat, a
hazirendet magara nézve kotelez6en elfogadja.
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FELELOSSEGVALLALAS

Részlet az egyiittmiikddési megdllapoddsbal:

(1) A fogado6 szervezet koteles biztositani:

a) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos tevékenységhez sziikséges feltételeket,

b) ha sziikséges, pihen6idoét,

c) a kozosségi szolgalattal 0sszefiiggé tevékenység ellatdsdhoz sziikséges tajékoztatdst és iranyitast, a balesetvédelmi és felel¢sségvallalasi
ismeretek megszerzését,

d) a tizennyolcadik életévét be nem toltott tanuld, illetve a korlatozottan cselekvéképes nagykord tanuléd esetén a kozosségi szolgalati
tevékenység folyamatos, szakszert feliigyeletét,

e) a szervezet érvényes hazirendjének megismertetését.

(2) Ha a jelen megallapodas masként nem rendelkezik, a fogad6é Szervezet gondoskodik a kozosségi szolgalati tevékenység ellatdsa érdekében
sziikséges utazasrol, szallitasrdl, szallasrol és étkezésrol.

(3) A tanulo koteles:

a) a kozosségi szolgalat tevékenységet a fogadd szervezet utasitdsai, a tevékenységekhez kapcsolodéd felkészitésen, a balesetvédelmi és
felel6sségvallalasi tajékoztatd elhangzottak szerint, az el6irasokat elfogadva végezni,
b) aszervezet érvényben 1év6 hazirendjét betartani.

(4) Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet el6, a tanulé koteles erre az utasitast ad6 személy figyelmét felhivni. A tanulé nem felel az altala okozott
karért, amennyiben figyelemfelhivasi kotelezettségének eleget tett.
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(5) A tanuld altal a kozosségi szolgalat soran végzett tevékenységgel 0sszefliggésben harmadik személynek okozott karért a fogado szervezet felel.
Amennyiben a kart a tanulénak felr6haté magatartas okozta — a jelen szerzédésben eltér6 rendelkezés hianyaban -, a fogadd szervezet a tanul6tol
kovetelheti karanak megtéritését.

(6) Amennyiben a tanulé bizonyitja, hogy:
a) a testi sériilésébdl, illetve egészségkarosodasabdl eredd kara,

b) a tulajdonaban vagy haszndlatdban all6, a kozosségi szolgalattal 0sszefliggésben végzett tevékenység elldtdsahoz sziikséges dologban a
kozosségi szolgalati tevékenység végzésének helyén keletkezd kara a Szervezett6l kapott utasitassal dsszefliggésben kovetkezett be, a fogadd
szervezet akkor mentestil a felel§sség alél, ha bizonyitja, hogy a kart miikodési korén kiviil es6 elharithatatlan ok vagy kizarélag a tanulo
elharithatatlan magatartasa okozta. A fogadé Szervezetnek nem kell megtéritenie a karnak azt a részét, amely a tanulénak felrohatd
magatartasabol szarmazott.

(7) Az iskolai kozosségi szolgalatot teljesité tanuld (vétdképes kiskoru) altal elszenvedett kar, vagy harmadik személynek okozott kar esetén a
felligyeletére koteles gondozoja az okozott karért a karokozdval egyetemlegesen felel6s. Az iskolai kozosségi szolgalati tevékenység sordn
feliigyeletre koteles gondozonak az Intézmény altal az iskolai kozosségi szolgdlati tevékenység felligyeletével, szamara utasitds adasi joggal
rendelkezd alkalmazott tekintendé.

(8) A kar esetén a karosultnak (az iskolai kozOsségi szolgalatot teljesité tanulonak, illetve harmadik személy karosultnak) kell bizonyitania, hogy a
gondozo kotelességét felrohatéan megszegte.

(9) Nem tekinthetdé a gondozd kotelezettségszegésének, ha a kar azért kovetkezett be, mert az iskolai kdzosségi szolgalatot teljesité tanuld a
Szervezettdl kapott egyedi utasitast, a vele ismertetett szabalyzat rendelkezéseit megszegte, vagy olyan tevékenységet végzett, amely képesitési
el6irashoz kotott. A gondozo felel6ssége, hogy a tanuld nem végezhet olyan tevékenységet, amely képesitési el6irashoz kotott.
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AZ ISKOLAI KOZOSSEGI SZOLGALAT ES AZ ONKENTESSEG ELHATAROLASA

Az iskolai kozosségi szolgalat nem dnkéntes tevékenység. Kotelez6 feladat, aminek az egyetlen szabad valasztason alapuld eleme, hogy a didk a
jogszabalyokban meghatdrozott teriiletek, illetve a feladatok koziil kivalaszthatja, hol teljesiti a szolgalatot. A kozdsségi szolgalat alapvetGen
pedagogiai célokat szolgal:

A didkok
- képesek legyenek kezelni 4j kihivasokat és szerepeket,
- értsék, hogy kiilonféle kozosségek tagjaként felel6sséggel tartoznak egymasért és a kornyezetiikért,
- képesek legyenek aktivan és konstruktivan részt venni tartos egyiittmiikodésen alapulé projektekben, kezdeményezésekben, valamint
kiilonféle tevékenységi formakban, beleértve az intellektualis, fizikai, kreativ és érzelmi tapasztalatokat is,

- reflektiv gondolkodokka valjanak, akik tisztdban vannak erdésségeikkel és korlataikkal, akik képesek redlis célokat kitlizni és stratégidkat
kidolgozni személyes fejlédésiik érdekében.

A didk iskolai kozosségi szolgalat soran szerzett ,jo” tapasztalatai viszont megteremtik a lehet6ségét annak, hogy akar kozvetleniil az 50 6ras
kotelez6 szolgalat utdn vagy késébb, az ifju- vagy feln6ttkor éveiben szabadon, belsé motivaciétol vezérelve kapcsolodjék onkéntes
tevékenységekhez. Amennyiben ez megvaldsul, az IKSZ elérte és megvaldsitotta a pedagdgiai céljat!

A kozérdekii onkéntes tevékenységrdl szold torvény hatalya ala tartozhat az iskolai kozosségi szolgalat 50 drajan felil végzett segitd, onkéntes
tevékenység. Ajanljuk ennek kiilon elismerését (lasd 4. melléklet).
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FELADATKOROK A FOGADO INTEZMENYEKBEN

e Kkapcsolattartas az iskolaval

e munkatarsak érzékenyitése, felkészitése

e kapcsolattartas a diakokkal
e diadkok felkészitése
e tevékenységek meghatarozasa

Hol kapcsolédhat be a fogad6 intézmény?

a didkok id6beosztasanak és a szervezet
napirendjének 6sszehangolasa

tevékenységek ellendrzése

adminisztracio

pedagdgiai feladatok: kisérés, feldolgozas

egylittmiikodés az iskolaval (bekapcsolédva a
pedagdgiai feladatokba stb.)

FELADATMEGOSZTAS
iskola, igazgato koordinalé pedagogus osztalyfonok diak, sziil6 fogado intézmény

a tevékenység megszervezése

a létszamtodl fiiggd koordinald
pedagogus/ok kijelolése

igazolas kiadasa

a szervezett tevékenységek
pedagogiai programban
torténd rogzitése

egyéb iskolai
dokumentumokban valé
adminisztralas

tantestiilet tijékoztatasa

fogadé szervezetek
felkutatasa, kivalasztasa

jelentkezési lap,
didkok napléjanak elkészitése

didkok felkészitése,
pedagogiai
feldolgozas, kisérés,
iskolai zaras megszervezése
tajékoztatas

kapcsolattartas

a megvalositott projektek
dokumentalasa

adminisztracid (naplo, torzslap,
bizonyitvany)

egyéni célok kialakitasa
szul6kkel, didkokkal k6zosen

jelentkezési lap 6sszegytijtése
tajékoztatas

kisérés, feldolgozas egyénileg,
csoportosan

tervezésben valo részvétel
(tevékenységi otletek)

jelentkezési lap kitoltése

kozosségi szolgalati napld
vezetése

kapcsolattartd személy
kijelolése

jelenléti iv vezetése

feliigyelet esetleges
biztositasa

a kozosségi szolgalati naplé
alairasa teljesitést kovetéen

szobeli vagy irasbeli
visszajelzés a didkok szamara
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MELLEKLET

AZ ISKOLAI KOZOSSEGI SZOLGALATHOZ KAPCSOLODO DOKUMENTACIO
a) fogado intézményen beliili - javasolt dokumentumok (jelenléti iv, balesetvédelmi nyilatkozat, visszajelzési lehetdség)

b) kozosségi szolgalathoz sziikséges, jogszabalyban meghatarozott - az iskola feladata, hogy elkészitse, vezesse, szamon tartsa
ezeket (egyiittmiikodési megdllapodds, jelentkezési lap, k6zdsségi szolgdlati napld)

c) egyéb

e Fogadé intézmények munkatarsainak pedagogiai felkészitéséhez
e Orientacioés kérdéiv a diakok szamara

e Etikai alapvetések

e Diakok visszajelzése az intézmény felé — minta

o Onértékelési, visszajelzési lehet6ségek — minta

EZEK KOZUL A MELLEKLET A FOGADO INTEZMENYEN BELULIL VALAMINT AZ EGYEB C. KATEGORIAKBAN FELSOROLT DOKUMENTUMOKRA
TARTALMAZ MINTAKAT:

Kérdések az intézmények értékeléséhez

Egyiittmiikodési megdllapodds

Fogadé intézményi igazolds az iskolai kézdsségi szolgdlat teljesitéséril
Igazolds az 6nkéntes tevékenységrél

Jelenléti iv

Balesetvédelmi tdjékoztato

Visszajelzés az intézmények szdmdra

Etikai kérdések

Orientdcids kérddiv

© PN A WN R
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1. MELLEKLET

KERDESEK AZ INTEZMENYEK ERTEKELESEHEZ

o Melyek voltak a legjobb élmények és melyek a legnehezebb pillanatok a szolgdlat sordn?

o Milyen a kapcsolata a didkoknak a fogado intézményben a tevékenységet koordindlo segitével? Milyen a viszonya a fogadd intézmények
munkatdrsainak a didkokkal?

o Milyen médon vdlasztjdk ki a didkok, hogy milyen tevékenységet végezzenek a fogadé intézményben?
o Miként hat a fogadé intézmények dolgozdira a kézosségi szolgdlat?

o Milyen tipikus problémdkkal kell a fogado intézményeknek megkiizdeniiik a k6zdsségi szolgdlat szervezése kapcsdn (pl. feltigyelet, értékelés,
elszamolds, tanuléi motivdcidk stb.)?

o Vdltozik-e a koordindtor hozzddlldsa a sajat szakmdjdhoz? Professziondlisabbnak érzékeli-e sajdt tuddsdt szakmdjdban a segit6?

o Segitségként érzékelik-e a kézdsségi szolgdlaton 1évd didkokat sajat munkdjuk sordn?
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2. MELLEKLET
EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS (TERVEZET, NEM KOTELEZO ERVENYU MINTA EGYES PONTJAI ELHAGYHATOK VAGY BOVITHETOK)
Iktatasi szam: .............. /2014.

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
AZ ISKOLAI KOZOSSEGI SZOLGALAT
KOZOS LEBONYOLITASAROL

amelyet egyrészrél iskola:
székhely:
képviseld:

OM-azonosito:

a tovabbiakban: Iskola

masrészrol név:
székhely:
képvisel6:

a tovabbiakban: Szervezet
a tovabbiakban egyiitt: Felek

kotottek a mai napon, az alabbi feltételekkel:
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1. A megallapodas el6zményei, koriilményei, célja:

A Nemzeti k6znevelésrol sz6l6 2011. évi CXC torvényben foglaltaknak megfelelen az iskolai k6zosségi szolgalat megszervezésében a Felek az e
megallapodasban rogzitettek alapjan egylittmiikodnek. A Felek kolcsonosen torekednek arra, hogy az érintett tanuldk teljesiteni tudjak az 50 6ras
kotelezettségliket.

2. Az Iskola kételezettségei, vallalasai*:

* hol, mikor, milyen id6kézdnként, hdny tanulét irdnyit a Szervezethez, mikor és milyen formdban szervezi meg a tanuldk felkészitését, majd a program
zdrdsadt stb.

3. A Szervezet kotelezettségei, vallalasai*:
* hol, mikor, milyen id6kézdnként, hdny tanulé tevékenységét szervezi meg és biztositja a feltételeket, mentort, eszkézt stb.
Tovdbba:

(1) A fogadd szervezet koteles biztositani:
a) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos tevékenységhez sziikséges feltételeket,
b) ha sziikséges, pihen6idoét,
c) a kozoOsségi szolgalattal 6sszefiiggd tevékenység ellatasahoz sziikséges tajékoztatast és iranyitast, a balesetvédelmi és felel6sségvallalasi
ismeretek megszerzését,
d) a tizennyolcadik életévét be nem toltott tanulg, illetve a korlatozottan cselekvéképes nagykoru tanulé esetén a kozosségi szolgalati
tevékenység folyamatos, szakszert feliigyeletét,
e) a szervezet érvényes hazirendjének megismertetését.
(2) Ha a jelen megéllapodas masként nem rendelkezik, a fogad6 Szervezet gondoskodik a k6zosségi szolgalati tevékenység ellatasa érdekében
sziikséges utazasrol, szallitasrdl, szallasrol és étkezésrol.
(3) A tanul6 koteles
a) akozosségi szolgalat tevékenységet a fogadd szervezet utasitasai, a tevékenységekhez kapcsolddo felkészitésen, a balesetvédelmi és
felel6sségvallalasi tajékoztatd elhangzottak szerint, az el6irasokat elfogadva végezni,
b) aszervezet érvényben 1év6 hazirendjét betartani.
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(4) Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet el§, a tanul6 koteles erre az utasitast ad6 személy figyelmét felhivni. A tanul6 nem felel az altala okozott
karért, amennyiben figyelemfelhivasi kotelezettségének eleget tett.

(5) A tanul6 altal a kozdsségi szolgalat soran végzett tevékenységgel dsszefiiggésben harmadik személynek okozott karért a fogadé szervezet felel.
Amennyiben a kart a tanul6onak felr6haté magatartas okozta- a jelen szerzédésben eltér6 rendelkezés hidnyaban -, a fogadd szervezet a tanultol
kovetelheti kdranak megtéritését.

(6) Amennyiben a tanulé bizonyitja, hogy:

a) a testi sériilésébdl, illetve egészségkarosodasabdl eredd kara,

b) a tulajdonaban vagy hasznalataban all6, a k6zdsségi szolgalattal dsszefiiggésben végzett tevékenység ellatasdhoz sziikséges dologban a
kozosségi szolgalati tevékenység végzésének helyén keletkez6 kara a Szervezett6l kapott utasitassal dsszefiiggésben kovetkezett be, a fogadd
szervezet akkor mentesiil a felel§sség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart m{ikodési korén kiviil es6 elharithatatlan ok vagy kizarélag a tanul6
elharithatatlan magatartasa okozta. A fogad6 Szervezetnek nem kell megtéritenie a kdrnak azt a részét, amely a tanulonak felrohaté
magatartasabol szarmazott.

(7) Az iskolai kozosségi szolgalatot teljesité tanulé (vétéképes kiskoru) altal elszenvedett kar, vagy harmadik személynek okozott kar esetén a
feligyeletére koteles gondozdja az okozott karért a karokozéval egyetemlegesen felelds. Az iskolai kozosségi szolgalati tevékenység soran
feliigyeletre koteles gondozoénak az Intézmény altal az iskolai kozosségi szolgalati tevékenység feliigyeletével, szamara utasitds adasi joggal
rendelkezd alkalmazott tekintendd.

(8) A kar esetén karosultnak (az iskolai k6zdsségi szolgalatot teljesitd tanuldnak, illetve harmadik személy karosultnak) kell bizonyitania, hogy a
gondozo kotelességét felrohatéan megszegte.

(9) Nem tekintheté a gondoz6 kotelezettségszegésének, ha a kar azért kovetkezett be, mert az iskolai kozosségi szolgalatot teljesité tanuld a
Szervezettdl kapott egyedi utasitast, a vele ismertetett szabalyzat rendelkezéseit megszegte. A gondozo felel6ssége, hogy a tanul6 nem végezhet
olyan tevékenységet, amely képesitési el6irashoz kotott.

4. Az Iskola részérél a program felel6se és kapcsolattartdja
......................................................................................................... Név, elérhet0SEgei: ......c.coovviviviniinin e telefonszam, e-mail

5. A Szervezet részérol a program felel6se és kapcsolattartéja

......................................................................................................... NévV, elérhet8ségei: ......ccvuriniiiinnn e eeeeennns tElefonszam, e-mail
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5.1 A mentor neve, feladatkore és elérhet6ségei

ElErhetBSEGEI: oo telefonszam, e-mail

6. A programmal kapcsolatban felmeriil6 koltségek és annak kotelezettségvallaloja*

* amennyiben sziikséges

7. A program iitemezése

7.1. A programismertetd/felhivas* elkészitése

Hatarido:

Felelds:

* a Szervezettel egyeztetett tevékenységi lehetéségekre épiilve

7.2. A programismertetd/felhivas kozzététele*

Hatarido:

Felelds:

Médja:

* a tanulék/szilék tajékoztatasa a Szervezetnél végezhetd tevékenységi lehetéségekrdl

7.3. Atanuldk részére a ,Jelentkezési lap” benyujtasara szolgald hatarid6

7.4. A programrol sz616 dontés meghozatala*

Hatarido:

Felel6s:

* a tanuldk/jelentkezései alapjan a Szervezethez delegaltak a végezhet6 tevékenység szerinti bontasban
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7.5. A tanuldék/sziil6k értesitése a dontésrol
Hataridé:

Felelds:

Modja:

7.6. A tanulok felkészitése*

Hataridé:

Felelds:

* a tanulok felkészitése az iskolai koordinatorral vagy a Szervezettel kozosen végezhet6 (célszerii tevékenységi koronként kiilon-kiilon szervezni)

7.7. A tanul6k megfeleld helyszinre iranyitasa
Hataridé:
Felelds:

7.8. A program folyamatos kisérése, nyomon kovetése
Hatarido:
Felelds:

7.9. A program lezarasa a tanulokkal

Hataridé:

Felelds:

* a program zarasa a tanulokkal, az iskolai koordinatorral vagy a Szervezettel kozosen végezhet6 (célszer( tevékenységi koronként kiilon-kiilon
szervezni)

7.10. A program lezarasa a Felek k6zott (beszamold, elszamolas, ellendrzés)
Hatarid6:
Felel6s:

8. A program megvaldsulasa soran felmeriil6 mdodositasi kérelmek biralatAinak menete

8.1. A Felek a jelen megallapodasban megfogalmazottak modositasara iranyulo jelzését kovet6en — indokolt esetben - a médositas tervezetét
elkészitik. A szerz6désmodositast alairasukkal hagyjak jova.
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9. A Felek elallasi, felmondasi joga

9.1. A Felek a jelen megallapodastdél val6 elallasra vagy a megallapodas azonnali hatalyt felmondasara jogosultak, ha:

— a jelen megallapodasban a megvaldsitasra meghatarozott kezdd id6ponttdl szamitott hdrom héten beliil a tevékenység nem kezd6dik meg,
vagy a Felek a nekik felréhaté okbdl nem kezdeményezik, és a késedelem okarol ezen id6 alatt irdsban sem mentik ki, vagy

— olyan koriilmény meriilt fel vagy jut a Felek tudomasara, amely alapjan a program teljesiilése kétségessé valik, vagy mas iranyt vesz, vagy

— a jelen megallapodasban meghatarozott feladat megval6sitasa meghidsul, tartés akadalyba iitkozik, vagy a jelen megallapodasban foglalt
litemezéshez képest jelentds késedelmet szenved, vagy

— a Felek valamelyike a neki felréhaté okbdl megszegi a jelen megallapodasbdl, illetve az azzal kapcsolatos jogszabalyokbol ered6
kotelezettségeit, igy kiillondsen nem tesz eleget kotelezettségének, és ennek kovetkeztében a jelen megallapodasban meghatarozott feladat
szabalyszer( megvaldsitasat nem lehet nyomon kovetni.

9.2. A Felek rogzitik tovabb3, hogy a jelen megallapodassal 6sszefiiggd adatok nem mindsiilnek tizleti titoknak, nem tarthatok vissza tizleti titokra

hivatkozassal, amennyiben azok megismerését vagy nyilvanossagra hozatalat kozérdekbdl elrendelik.

9.3. A Felek a jelen megallapodasbdl eredd esetleges jogvitakat elsésorban targyaldsos tton kotelesek rendezni.

9.4. A jelen megallapodasban nem vagy nem kell§ részletességgel szabalyozott kérdések tekintetében a magyar jog szabalyai - els6sorban a Polgari

torvénykonyv - az irdnyadok.

A felek a jelen, ... oldalbdl all6 megallapodast elolvastak, megértették, és mint akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagyolag irtak ala.

A jelen megallapodas 2 darab eredeti, egymassal teljes egészében megegyez6 példanyban késziilt, amelybdl 1 darab az Iskolanadl, 1 darab a
Szervezetnél marad.

Ddtum .......ccccovvvvvcvicnn, 2014 ............... KONQP ..............NAD

Mellékletek:

az Iskola részérdol a Szervezet részérol
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3. MELLEKLET
FOGADO INTEZMENYI IGAZOLAS3 AZ ISKOLAI KOZOSSEGI SZOLGALAT TELJESITESEROL

1) 1N @ 24 2

Oktatasi intéZmMENY NEVE, CIME: ....iiceeiir ettt et e e e e e e

Fogado intéZmény Neve, CIME: .....ooeiieiiris e e e s

K6z0sségi szolgalat KoOrdinAtora: ........ccveeieeirir e e e e e e

Alulirott, mint a ..o intézmény vezetdje, igazolom, hogy .......cccoccvviriiiiininvinece nevil tanulé intézményiinkben a

jogszabalyokban el6irt iskolai kozosségi szolgalatot teljesitette. Ez az igazolas az iskolai igazolas kiallitasahoz ad tajékoztatast.

1. 201.. s e = 2010 s -ig intézménylinkben: ... feladatot latott el.
2. 201 s e = 201 s -ig intézménylinkben: ........cccociii i feladatot latott el.
3. 201... s e =201 s -ig intézménylinkben: ... feladatot latott el.
Osszesen: ........c........ ) AZAZ ceeeeeeeeneerteen et e s OFA 1SK0l21 KOZOSSEgH sZOIgalati tevékenységet végzett.
............................. , 20T e e
igazgaté
P.H.

3 Ez az igazolds nem azonos az iskolai kozosségi szolgalat iskola altal kiallitott igazoldsaval! Utébbi kotelezd eleme a kozdsségi szolgalat adminisztracids
folyamatanak. Az itt szerepl6, un. fogad6 intézményi igazolast a didk kérésére vagy sajat intézményi céljainak valé megfelelésiil az intézmény allitja ki. Ez az igazolas
nem helyettesiti a didk kdzosségi szolgalatos napléjat, mely a tevékenységek nyomon kovetésére és ellenérzésére szolgal.
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4. MELLEKLET

IGAZOLAS ONKENTES TEVEKENYSEGROL4

DIAK MBVE! <ottt et st ettt et e et e e e b e s e e e e eae e e e s ek e s e e e e e nreane e e eeas

OKtatasi iNtEZMENY NEVE, CIME: .iiviiveiiiir ittt e s s e s e e ss e e e e erae e e

Fogado intéZmény NevVe, CIME: .....ccurieiiiiis ettt s er e e e s

Az dnkéntes tevékenység koordinatora: ..........coeeevenieniecrecnien e

Alulirott, mint @ .o.ooeovvveiverre e intézmény vezetdje, igazolom, hogy .......cocovvirevrnnin e nev(l tanuld intézményiinkben a

jogszabalyokban el6irt (a kdzérdekl onkéntes tevékenységrdl sz6l6 torvény altal megszabott) keretek kozott teljesitette.

Igazolom, hogy
1. 201... e e = 201 s -ig intézménylinkben: ........ccccocivr i feladatot latott el.
2. 201... s e = 201 s -ig intézménylinkben: ........ccccocivr i feladatot latott el.
3. 201 s e =200 s -ig intézménylinkben: ... feladatot latott el.
Osszesen: ................ B V7 v/ PPN 6ra 6nkéntes tevékenységet végzett.
(Tovabbi) tanulmanyai szempontjabol releVANS fEladatRENL: .......cooo oo e e e e e r s e e e e seeene e e e rreenren e e ne e
VEGZELE, ettt e e mentor vezetésével.

Jelen igazolas elvalaszthatatlan melléklete az ,0nkéntes tevékenység munkanaploja”.

igazgatd
P.H.

4 A didk alkalmankénti harom 6ran feliil végzett, vagy az 6tven 6rat meghaladd tevékenységei onkéntes tevékenységnek mindsiilnek, erre a kozérdekli 6nkéntes
tevékenységekrdl sz6l6 torvényben foglaltak vonatkoznak, az iskolai kdzosségi szolgalatot szabalyozé rendelkezések nem érvényesek.

Jelen igazolas kiallitasa az 6nkéntesség elismerése mellett esetlegesen palyavalasztasi, munkaerd-piaci célokat is szolgalhat, ajanljuk elkészitést!



5. MELLEKLET

JELENLETI [V

datum:
helyszin:
tevékenység:

intézményi koordinator:

38

diak neve iskola ora diak neve iskola ora
1. 12.
2. 13.
3. 14.
4, 15.
5. 16.
6. 17.
7. 18.
8. 19.
9. 20.
10. 21.
11. 22.
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6. MELLEKLET

BALESETVEDELMI TAJEKOZTATO
Alairasommal igazolom, hogy a tevékenységekhez kapcsolodo felkészitésen, balesetvédelmi tajékoztaton részt vettem; felel6sségemet
megértettem, az eléirasokat, a hazirendet magamra nézve kotelezéen elfogadom.

datum:

alairas:
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7.MELLEKLET
ERTEKELES
Iskolai kozosségi szolgalatot teljesito diak tolti ki
................................................................................................... iskola
...................... [ eeeieerinenennnnnn. tanévben az alabbi intézményben tettem eleget ........,, azaz ............... 6raban a kozosségi szolgalatnak:
FOgadl INtEZMENY NEVE: ....cocei i ettt et s s st se s e e sesnrenreas
Koordinator neve, elérhetGSEEe: .......ccovvriiiiiieinireereee et e
Mentor neve, elErhetBSEZE: ...t e e
Korod: ......... Nemed: fit / lany
A Kitoltés dAatuma: .....ooeeeeeieenrer e
A végzett tevékenységek rovid 1e1rasa, fEISOTOLASA: ... ..oi i e ettt s e e e e es e e e e SR eae e eReeR e e e ee et eReee e nneeERen e e e nreene e

Az alabbi kérdésekre valaszolj legjobb tudasod szerint! Amennyiben kevés a kijelolt hely egy adott kérdésnél, valaszodat a lap hatoldalan

folytasd!
A megadott szamskalan (amelyik kérdésnél taldlsz ilyet) jelold x-szel a valaszodat, 0: a legrosszabb, 5: a legjobb érték lehetdség.

1. Szamodra melyek voltak a legjobb élmények és melyek a legnehezebb pillanatok a szolgalatod soran?

Milyen volt a kapcsolatod a tevékenységet koordinal6 segitével a fogad6 intézményben? Miért?
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2. Milyennek értékeled a fogadd intézmény munkatarsaival kialakult kapcsolatodat? Miért?

3. Mit gondolsz, az intézmény tigyfelei/gondozottjai/lako6i hogy fogadtak téged? Indokold valaszod!

5. Amennyiben jovébeni tanulmanyaiddal, valasztott szakmaddal Osszefliggésben allt a kozosségi szolgalati teljesitésed, valtozott-e a leendd
szakmadhoz valé hozzaallasod? /0: egydltaldn nem, 5: t6bb szempontbdl is./
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6. Professzionalisabbnak érzékeled-e a sajat tudasodat, segitségedre volt-e az iskolai k6zdsségi szolgalattal toltott id6d?

A kozosségi szolgalat alatt toltott idédet segitségként érzékeled? Indokold! /0: egydltaldn nem, 5: maximdlisan/

osanana
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8. MELLEKLET

ETIKAI ALAPVETESEK

Az egyiittmiik6désiinkhoz, az érintettek maximalis védelméhez, valamint az intézmény szabalyszeri{i miikodéséhez alapveté kovetelmény
a titoktartas és az etikus magatartas. A diakok biztonsaganak megteremtése az IKSZ-ben kiemelten fontos feladat, melyet els6sorban az iskolanak
kell megteremteni.

E szerint a diak vallalja, hogy:

A kozosségi szolgalathoz kapcsolédd tevékenysége soran az intézmény/szervezet kiildetésének és hazirendjének megfeleld
magatartast tanusit.

A didk sajat személyes adatait (lakcim, telefonszam) az ellatottaknak nem adja meg.

Figyelemmel lesz az érintettek testi-lelki egészségére, személyiségi jogaira.

Tudomasul veszi, vallalja azt és nyilatkozik arrél, hogy a tevékenysége soran tudomasara jutott személyes adatokat tovabb nem adja.
A megtudott informaciékrdl massal nem beszél oly médon, hogy az érintett személy beazonosithaté legyen.

Az intézményben szerzett személyes informaciét onnan tovabb nem viszi.

Vallalja, hogy feladatait a megbeszélteknek megfelel6en végzi.

Ez a nyilatkozat arra az id6szakra is kiterjed, ha a tevékenységet mar nem végzi.

Fontos, hogy a diak a gyakorlat teljes idejében el tudja érni telefonon az iskolai koordinatort, akihez sziikség esetén tanacsért, segitségért fordulhat!
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EGYEB LENYEGES KERDESEK

Egy-egy, az IKSZ keretében végzett gyakorlathoz szamos etikai kérdéskor is kapcsolédik. Erdemes megkérni a fogadd intézmény munkatarsait,
segitsenek végigbeszélni a tevékenységekhez tartozé etikai kérdéseket. Fontos kitérni a kompetencia kérdéskorére: meg kell beszélni a didkokkal,
hogy milyen feladatokat végezhetnek el, és milyet nem. Fel kell hivni a figyelmiiket arra, hogy a j6 szandék hatarai hol hizédnak: amennyiben olyan
jellegli szivességet kérnek t6liik, amelyhez nincs szakmai felkésziiltségiik, végzettségiik, azt nem végezhetik el.

Utazas:

Fontos megnézni, hogy milyen helyszinen torténik a szolgalat, illetve azt is, hogy az oda vald eljutas biztonsagos-e. Van-e tomegkdzlekedés, mennyit
kell gyalogolnia a didknak a helyszinre, milyen teriileten kell athaladnia, stb.

Testi higiéné megdbrzése:

Beszélgetni kell a didkokkal az egészség és a testi higiéné meg6rzésérdl is, hiszen sok olyan helyszinre, kdzosségbe mehetnek, ahol a kell6 odafigyelés
szamos kellemetlenségt6l 6vhatja meg 6ket. Szocialis, gyermekjdléti intézményekben nagyon fontos a gyakorlat végeztével a kézmosas, ha lehet6ség
van ra, akkor antibakteridlis szappannal. Amennyiben ez nem all rendelkezésre, legyen naluk folyékony kézfert6tlenit6. Ajanlott a hosszd haj
Osszefogasa. Bentlakasos intézményeknél kérjiik meg a fogad6 intézményt, ha fert6z6 betegség van az intézményben, értesitsék az iskolat és
halasszak el az IKSZ-et.

Végzendd feladat pontos atbeszélése:

Aprélékosan végig kell beszélni a didkokkal, hogy az adott helyszinen milyen feladatok varnak ra, mire van felhatalmazasa, és mit tehet, ha mas
feladatra kérik meg. Fontos, hogy a diak barmikor ki tudjon 1épni az adott tevékenységbdl, ha gy érzi nincs biztonsagban, vagy nem képes elvégezni
az adott feladatot, valamint ha ellenérzései vannak a helyszinnel, a feladattal kapcsolatban.

A kovetkez6 kérdések segitenek a biztonsag tudatositasaban, illetve annak fontossaganak hangsuilyozasaban:



45

Vdlaszolj a kévetkez6 kérdésekre! Tegyél X-et a megfelel6 helyre!

1. Megadndad-e egy gondozottnak a cimedet és a telefonszamod?

2. Elmondanad-e egy gondozottnak személyes érzelmeidet?

3. Meghivnal egy gondozottat a sajat otthonodba?

4. Beszélgetnél egy gondozottal a vallasrél?

5. Elfogadnal ajandékot egy gondozottol?

6. Adnal pénzt kolcson egy gondozottnak?

7. Maradnal-e tovabb egy gondozottnal, ha a latogatasod ideje lejart, de 6 kéri, hogy maradj?

8. Mesélnél-e masoknak arrdél, amit a gondozott mondott neked?

9. Elmennél vasarolni egy gondozottal?

10. Hazavinnéd magadhoz egy gondozott haziallatat, hogy vigyazz ra?

11. ElImondanad koordinatorodnak, hogy a gondozott beteg, ha azt 6 kérné, hogy ne mondd el?

10.

11.

IGEN

NEM

LEHET
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12. Elmondanad a koordinatorodnak, ha rajonnél, hogy gondozottad valamilyen illegalis tevékenységet folytat?

13. ElImondanad a koordinatorodnak, hogy gondozottad nagyon nyugtalan, de arra kér, hogy tartsd meg a titkat?

14. ElImondanad koordinatorodnak, hogy a gondozott konyhaja piszkos?

15. Kicserélnél egy konnektort, ha sziikség lenne ra?

16. Megprobalnal egy 6sszetort késziiléket megjavitani?

17. Ragyujtandl egy gondozott otthondban?

18. Segitenél egy gondozottnak, ha 6 akar megjavitani, feldjitani valamit az otthonaban?

19. Ha gazt éreznél, elzarnad a csapot?

20.Ha gazt éreznél, hivnad a gazszolgaltaté hibaelharitdit?

21.Ha gazt éreznél, kinyitnad az ajtot, ablakot?

22. Ha cs6torés jeleit tapasztalnad, értesitenéd a koordinatorodat?

23. Ha szikrazé konnektort, vezetéket, késziiléket latnal, értesitenéd a koordinatorodat?

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
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24. Megprdbalnad felemelni a gondozottat, ha az a f61don fekiidne, és nem tudna megmozdulni? 24.
25. Segitenél a gondozottnak 6ltozkodésben, tisztalkodadsban? 25.
26. Segitenél valakinek be- vagy kilépni a flird6kadbél egymagad? 26.
27. Kivennél valakit egymagad a tol6székbdl1? 27.
28. Hivnal orvost vagy mentdt, ha valakit a f6ldon fekve talalnal? 28.
29. Ha a gondozott vérezne, megprobalnad elallitani a vérzést? 29.
30. Ha ugy latszik, hogy valaki rosszul van, miel6tt megprébalnal segiteni, hivnal orvost vagy ment6t? 30.
31. Mas feladatot, tevékenységet kérnek téled, mint amit el6zetesen megbeszéltek veled. Megtennéd-e? 31.
32. A fogad6 intézményben varatlan esemény torténik, megkérnek, maradj egyediil az intézményben. Elvallalod? 32.
33. Végiggondolod-e, hogy tevékenységednek milyen egészségiigyi kockazatai lehetnek? 33.
34. Mernél-e sz6lni a fogad6 intézményben, ha valamilyen feladattal kapcsolatban ellenérzéseid vannak, vagy félsz 34.
tole?

Kapu Program- Békéscsaba- Béthel Alapitvdny kérddive felhaszndldsdval késziilt



48

9. MELLEKLET

ORIENTACIOS KERDOIV
A kérd6iv kitoltése segit abban, hogy a szamodra leginkabb megfelel6 kozosségi szolgalatot valaszd ki. Valaszolj a kérdésekre, majd értékeld a
valaszaidat az Utmutat6 alapjan!

. Hogyan viszonyulsz a kozosségi szolgalathoz? Karikazd be a megfelel6 valaszt!

a ) Az osztalytarsaimmal mar beszélgettiink a kozosségi szolgalatrol. igen nem
b ) Otthon mar beszélgettiink a k6zosségi szolgalatrol. igen nem
c ) Van elképzelésem arrdl, hogy milyen kozosségi szolgalatot fogok vallalni. igen nem
d ) Szerintem a kozosségi szolgalatbdl sokat lehet tanulni. igen nem
e ) Pozitiv varakozds van bennem a k6zosségi szolgalattal kapcsolatban. igen nem

f) Van mar személyes tapasztalatom elesett emberek segitésével kapcsolatban. igen nem

. Egyéni adottsagok, készségek. Ertékeld 5-1-ig, mennyire értesz egyet az allitasokkal! (5 = nagyon, 1 = egyaltalan nem) Karikazd be a
megfeleld valaszt!

a) Tudok alkalmazkodni masokhoz.

b) Van 6nbizalmam.

c) Megértem mas emberek problémait.

d) Tudok kapcsolatot teremteni idegenekkel.

e) Képes vagyok jol megoldani gyakorlati problémakat.

f) El tudom fogadni, ha mas mondja meg, mit kell tennem.
g) Tudok 6nallo, felel6s dontéseket hozni.

h) Szeretek és tudok egylittmiikodni masokkal.

i) Figyelembe veszem masok igényeit is.

j) Nyitott vagyok az Gjra.

k) Jél birom a stresszt, a fesziiltséget.

1) Kiegyensulyozott vagyok.

m ) Lehet ram szamitani.

n) Pontos vagyok, nem szoktam késni.

0) Szeretek kezdeményezni, 4j dolgokat kitalalni.

U1 U1 U1 Ul Ul Ul Ul ul ol ol ol ulagl ugl ol
L G G e e e e e e e L i S S Y
W W W W WwWWwWwwwwwwww w
NN NNDNDDNDNNNNNDNNDN N
O S S e S S o Y Wy S G UG W
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3. TERULETEK
Néhany képet latsz a k6zosségi szolgalat lehetséges teriileteirdl.
Jelold szammal (7-1, 7 legjobban, 1 egyaltalan nem), hogy mennyire tudod elképzelni magad segitoként!

7654321 7654321 7654321 7654321 7654321 7654321

Felsoroltunk 10 teriiletet, melynek része lehet a kdzosségi szolgalat. Jelold szammal 5-1-ig, hogy mennyire értesz egyet az allitasokkal!
ird a vonalra a szamot, 5 = teljesen egyetértek, 1 = nem értek egyet!
3. Hajléktalan gondozas

1. Betegellatas a) __ Szeretnék segiteni hajléktalanoknak.

b) __ Nagyon egyiitt érzek a hajléktalanokkal.
a) __ Szeretnék segiteni a beteg embereknek. c) __ Beszélgettem mar hajléktalanokkal.
b) __ Kozel all hozzam az orvoslas. d) __ Tartok a hajléktalanoktdl, néha ijesztéek.

c) __ El6fordult mar, hogy beteg embert el kellett latnom.
d) __ Megijedek a vér latvanyatol, vagy ha valaki elajul.
4. Kisebbségi szervezetek

2.1désgondozas a) __ Szeretnék részt venni kisebbségi szervezetek tevékenységében.
b) __ Mas kulturalis hatteri emberekkel is tudok kapcsolatot

a) __ Szeretnék segiteni id6s embereknek. teremteni.

b) __Jolkijovok az id6sekkel. c¢) __ Taldlkoztam mar mas kultiraji emberekkel.

c) __ Szoktam segiteni id6seknek az dnellatasukban (fiirdé d) __ Nehezen tudok az enyémtdl eltérd kulturaji emberekkel szét

hasznalata, 61t6zkodés) érteni.

d) __ Szamomra unalmas az iddseket hallgatni.
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5. Fogyatékossaggal élok

a) __ Szeretnék fogyatékossaggal é16 embereknek segiteni.

b) __ Megértem a fogyatékossaggal é16 emberek nehézségeit.

c) __ Segitettem mar fogyatékossaggal él6 embernek.

d) __ Nem tudok kénnyen kapcsolatot teremteni fogyatékossaggal é16
emberekkel.

6. Szegénygondozas

a) __ Szivesen segitenék a szegényeknek valamilyen médon.

b) __ Szoktam azon gondolkodni, hogy hogyan lehetne segiteni a
szegényeken.

c) __ Zsebpénzembdl adtam mar szegények javara.

d) __ Aszegénység eléggé taszité szamomra.

7. Szenvedélybetegek (alkohol, kabitdszer stb.)

a) __ Szivesen segitenék fligg6ségben szenveddknek.

b) __ Tudom, hogy a szenvedélybetegeknek segitségre van sziikségiik.
c) __ Ismerek olyan embert, akinek alkohol vagy drogproblémaja van.
d) __ Messze elkertilom az alkoholistakat, drogosokat.

8. Csaladsegités

a) __ Szeretnék segiteni csaladoknak.

b) __ Sokat tudnék tanulni a nagycsalddosoktdl.

c) __ Toltottem mar némi id6t olyanokkal, akiknek nagy csaladjuk
van.

d) __ Ennem szeretnék allandéan nyiizsgé csaladi életet.

9. Kérnyezetvédelem

a) __ Szivesen segitenék kdrnyezetvédelmi szervezeteknek.
b) __ Erdekel a szelektiv hulladékgytijtés és a megujulod
energiaforrasok kérdése.

c) __ Résztvettem mar valamilyen kornyezetvédelmi tevékenységben.
d) __ Szerintem a kornyezetvédelem nem tartozik a fontosabb
problémak kozé.

10. Allatvédelem

a) __ Szivesen foglalkoznék allatvédelemmel.
b) __ Hatehetném, befogadnék kébor allatot.
c) __Vanszemélyes tapasztalatom allatgondozasrol.

d) __ Nem kell az allatokkal térédni, elég sok mas probléma van.
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Onértékelés

Az alabbi utmutat6 alapjan értékelheted, hogy mennyire vagy felkésziilt a kozosségi szolgalatra.

1) A k6zosségi szolgalathoz valé viszony

Add 6ssze a pontokat az alabbi m6don: Pontszam = minden ,igen” valasz 1 pont, minden ,nem” valasz 0 pont.

Ertékelés:

4-6 pont: Mar elég sokat gondolkodtal a kozosségi szolgalatrol. Miel6tt dontesz, még érdemes tajékozddnod részletekrdl a civil szervezetek
honlapjan.

3 pont: Bizonytalannak tiinsz a koz6sségi szolgalattal kapcsolatban, még nem alakult ki benned komolyabb elhatarozas, hogy milyen teriiletet
valassz. Beszélgess a témarol tobb emberrel, és gytijts informaciét a civil szervezetek tevékenységéral!

1-2 pont: Ugy tiinik, hogy nincs elég informaciéd a kozosségi szolgalatrél, igy nem tudsz donteni arrél, hogy mit valassz. Prébalj tajékozodni arrol,
hogy milyen lehet6ségek vannak, és milyen teriilet felelne meg leginkabb a személyiségednek!

2) Egyéni adottsagok, készségek
Add 6ssze a pontokat az alabbi m6don: Pontszam = az allitasokra adott pontok osszege

Ertékelés:

70-75 pont: Ez az eredmény két dolgot jelenthet. Elképzelhetd, hogy rendkiviil érett a személyiséged, j6 az dnértékelésed, és az életben minden
helyzethez nagyon pozitivan allsz hozza. De az is lehet, hogy nincs kell6 6nismereted, és kissé tulértékeled a képességeidet. Bormelyik igaz, a
k6z0Osségi szolgalat nagyon hasznos lesz szdmodra!

60-69 pont: Ez egy igen j6 eredmény! Ugy t(inik, hogy nagyon j6 az onértékelésed, és nyitottan allsz hozza az életben szinte mindenhez. A kozosségi
szolgalat soran sok tapasztalatot szerezhetsz, batran kiprébalhatod magad a neked tetszd tertiileten.

46-59 pont: Ez az eredmény arra utal, hogy viszonylag j6 az 6nértékelésed, és nyitott vagy a vilagra. A k6zosségi szolgalat segithet neked abban,
hogy a személyiséged 1j oldalait felfedezd.

30-45 pont: Ugy tiinik, hogy elég szerényen értékeled a belsé értékeidet, vagy nem ismered eléggé onmagad. Lehetnél valamivel nyitottabb,
kezdeményezSbb. Erdemes olyan kézosségi szolgalatot valasztanod, ahol emberekkel talalkozol, és meg fogod latni, hogy tobbre vagy képes, mint
amit gondolsz magadrél!
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30 pont alatt: Ha tényleg ilyen alacsonyra értékeled egyéni képességeidet, érdemes elgondolkodnod azon, hogy mi ennek az oka! Sokkal tébbre vagy
képes ennél, de talan félsz a varatlan helyzetektd], tilsagosan védekez6 a magatartasod.

3+4) Teriiletek

A képek (3) koziil jelold meg azt a kett6t, amelyikre a legtobb pontot adtad!
A teriiletek (4) koziil szintén valaszd ki azt a kett6t, amelyikre a legtdbb pontot adtad!
Ebben az esetben a pontszam = a + b + ¢ - d, vagyis a ,,d” allitisokat mindig negativ eldjellel szamold!

Gondold at a legtobb pontot kapott teriileteket az alabbiak szerint:
e Eltudom képzelni magam ezen a teriileten, tobb héten keresztiil?
e FErdekes szamomra ez a feladat?
e Van-e kizaré oka, hogy ilyen feladatot vallaljak (pl.: allergia stb.)?
*Nézz utana, hogy mely civil szervezetek foglalkoznak ezzel a teriilettel, és a részletek tisztazasa utan donts!

77

Végiil kérjiik, hogy értékeld ezt a kérddivet és a kapott eredményt!
Osztdlyozd nagyon észintén (!) 5-1-ig:

a) Ez a kérddiv hasznos volt szdmomra. 54321
b) Fontos dolgokra jéttem ra nmagammal kapcsolatban. 54321
c) Jobban tudok vdlasztani k6zésségi szolgdlatot. 54321
d) A didkoknak érdemes kitélteniiik ezt a kérddivet. 54321

Tovdbbi vélemény, megjegyzés:

A kérddivet a Baranya Megyei Pedagdgiai Intézet szakemberei készitették.




