Bevezetd

Szamunkra is hihetetlen, hogy akik ebben a tanévben
jelentkeznek az Arany Janos Tehetséggondozé Prog-
ramba, akkor szilettek, amikor a program gondolata
megfogalmazodott.

Az ezredforduldn késziilt felmérések azt mutattak, hogy
a fels6oktatasi intézményekben a kistelepilésekrél
érkez6k ardnya rendkivil alacsony volt, masfél szaza-
[ék korll mozgott. Egyértelm( volt, hogy a kdzoktatés
egyik legfontosabb feladata hozzajarulni a tarsadalmi
esélyegyenl6tlenségek mérsékléséhez. A tarsadalom
hatranyos helyzet(i csoportjai szdamara a felemelkedés
Utja szinte kizdrélag a minéségi — tarsadalmi, gazda-
sagi pozicidk betodltésére alkalmas és jol atvalthato
— tudds megszerzésén keresztiil vezet. Az iskolanak
kulcsszerepe van abban, hogy a tarsadalmi elérejutést
minél inkdbb a tanul6 tehetsége, szorgalma, ne pedig
csaladja anyagi helyzete, sziilei foglalkozasa vagy ép-
pen lakhelye hatdrozza meg. Megfogalmazédott az a
szandék, hogy létrej6jjon egy olyan tehetséggondozo
pedagdgiai modell, amelyben minden tehetséges ta-
nulé - figgetlendl az adott teleplilés foldrajzi és anyagi
helyzetétdl - a tarsadalmi felemelkedés esélyét bizto-
sitd képzést kapjon. A tehetséggondozast tdmogatok
kezdeményezése és az akkori oktatasiranyitas szandéka
talalkozott, igy 2000-ben létrejott az Arany Janos Te-
hetséggondoz6 Program, Dr. Polonkai Maria szakmai
iranyitasaval. Az oktatdsi tarca részérdl Kérnyei Laszlo
helyettes allamtitkér volt a program elinditéja.

A magyar kdzoktatds és koznevelés egyediilalléd innova-
ciéja kezdédhetett meg. Az orszag legjobb kdzépiskolai
és a kollégiumai koziil valasztottak ki azokat, amelyek
lehet6séget kaptak arra, hogy kidolgozzak, fejlesszék és
mikodtessék a programot. A programban kulcsszere-
pik van a kiemelkedd képzést nyujté kozépiskolak mel-
lett a kollégiumoknak is. Egylittmiikodésiik biztositja az
oktatds és a nevelés egységét, hatékonysagat, egymas-
ra éplilését. Létrejott egy szakmai kdzosség, amelynek
tagjai akarnak és képesek egyttt gondolkodni, dolgoz-
ni. Megalapitottuk az Arany Janos Tehetséggondozo
Program Intézményeinek Egyesiiletét, ami 6sszefogja a
program intézményeit, fejlesztd, konzultacios és érdek-
védelmi szerepet is betoltve.

Az Arany Janos Tehetséggondozé Program hatast gya-
korolt az egész magyar kdznevelésre. Csak néhany ele-
met kiragadva, példaul a nyelvi elé6készité osztalyok
[étrehozasat a program el6készitd évének tapasztalatai
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segitették. A személyiségfejlesztés, a tanuldasmodszer-
tan, a kommunikacio fejlesztése a program hangsulyos
része, a j6 gyakorlataink beépiiltek a tobbi iskola és kol-
l[égium pedagdgiai eszkdztardba. Kiadvanyaink, tanul-
manykoteteink, moédszertani segédleteink keresettek,
sokan hasznadljak 6ket. A programban tevékenykedé
pedagodgusok specialis fejlesztését szolgald tanfolya-
mok, képzések ma mar mindenki szamdara elérhetéek,
népszerdek.

A résztvevd intézmények életében is jelentds valtozast
eredményezett a program elinditasa. A tanarok maéd-
szertani eszkdztara megujult, Uj szemléletméd alakult
ki, a kollégiumok és az iskolak kapcsolat teljesen Uj
szintre kerlilt. Meger6s6dott a szocidlis érzékenység, a
nevelés szerepe felértékel6dott. A tehetséggondozas
hatékonysaga novekedett a megszerzett Uj ismeretek,
modszerek és tapasztalatok altal. Nem tagadjuk, hogy
meriiltek fel problémak, konfliktusok, amelyeket kezel-
nlnk kellett, de 6sszességében ezek is az intézmények
fejlédését szolgaltak.

A program kozponti koordindlast a Programiroda latta
el. A statusza, szervezeti hovatartozasa, fizikai elhelyez-
kedése az évek soran tobbszor valtozott. A kezdeteknél
Kecskés Eva és Kiss Péter segitette, iranyitotta a mun-
kankat. Oket Fuszek Csilla kévette a Programiroda élén,
tavozasa utan Tolnai Jozsef latta el ezt a feladatot. Je-
lenleg az OFl-ban Dr. Czirdki Szabina vezetésével m(iko-
d6é Nemzeti Tehetségfejlesztési Kozponthoz tartozik a
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program, munkankat Spohn Bedta programasszisztens
segiti.

A program Ot- és tiz éves fennallasakor mar szamot
vetettiink az addig elvégzett feladatokkal, az eredmé-
nyekkel. Egy palydzat kapcsan most mégis indittatast
éreztlink arra, hogy bemutassuk egy kotetben a prog-
ram intézményeit, a program intézmeényi iranyitoit. De
még fontosabbnak gondoltuk, hogy a program tébb
mint négyezer végzett didkja koziil - a teljesség igé-
nye nélkil - megszoélaltassunk néhéanyat, akik az AJTP
segitségével indultak el tehetséguik kiteljesedésének
utjan, elérték elsé sikereiket, eredményeiket. Szeret-
nénk, hogy szélesebb kor ismerhesse meg 6éket, hogy
példdjuk motivalja a program jelenlegi didkjait, és ered-
ményeik is igazoljadk az Arany Janos Tehetséggondozd
Program fontossagat. A program azért jott létre, hogy
segitse minden didkjat abban, hogy kiteljesithesse a sa-
jat tehetségét, jol gazdalkodhasson a megkapott talen-
tumaval.

Koszonetet szeretnék mondani mindazoknak, akik a
kotet Osszedllitasdban kozremkodtek. Kilon szeret-
ném megkoszonni Kovacsné Szeppelfeld Erzsébetnek,
a Foldes Ferenc Gimnazium igazgatdhelyettesének az
interjuk készitését és szerkeszt6i munkajat.

Szeretettel ajanlom ezt a kotetet mindenkinek, aki a
magyar kdzoktatas és azon bellil az Arany Janos Tehet-
séggondozd Program irant érdeklédik.
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